
1 
 



2 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №4» 

Поспелихинского района Алтайского края 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»  Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»  

 Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 17.12.2020 № 14)  

  Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018 г. № 10)  

 Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства 

просвещения Российской Федерации ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской академии 

образования» 2022г.  

  Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № 

ПК-1вн)  

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996р) 

 Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)  

 Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена 

Указом Президента от 09.05.2017 № 203)  Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего 

образования»  

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального 

общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 

74229)  

 Приказ Министерства образования и науки Российской 
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Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»   

 Приказ Министерства просвещения России от 24.11.2022 

г. № 1023 "Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного 

общего образования» 

 Приказ Министерства образования и науки Российской от 

19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)»  

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023)  

 Приказ Министерства просвещения России от 24.11.2022 

г. № 1025 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья». 

Цель  

Обеспечение  единого образовательного пространства для 

каждого обучающегося, создание равных условий для получения 

каждым обучающимся доступного качественного образования 

через активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, направленных, 

формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей,  формирование 

благоприятного школьного климата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, сохранение образовательного 

суверенитета страны 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

 2. Анализ результатов диагностики и планирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»  с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание.  

3) Здоровье.  

4) Творчество.  
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5) Профориентация.  

6) Учитель. Школьные команды.  

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда.  

3. Построение системы индивидуального, непрерывного 

профессионального развития педагогических работников Школы, 

обеспечивающую своевременное методическое сопровождение с 

целью достижения планируемых образовательных результатов.  

4. Усовершенствование предметно-пространственной среды. 

Развитие системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

5. Совершенствование системы социального партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Укрепление системы сетевого 

взаимодействия с организациями социальной сферы для 

расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества 

уже оказываемых, помощи обучающимся в выборе будущей 

профессии. 

6. Совершенствование системы работы с родителями.  

7. Участие в процедуре независимой оценки качества 

образования, использование внутренней системы оценки 

качества образования.  

8.Расширение образовательных возможностей для обучающихся 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования.  

9.Совершенствование системы мер по созданию безопасных 

условий пребывания в Школе. 

10.Повышение эффективности системы охраны труда 

организации.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Проведена самодиагностика  деятельности Школы, определен 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

по всем магистральным направлениям и ключевым условиям  

2. Проведен анализ и спланированы условия перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»  с учётом 8 магистральных 

направлений развития (определены механизмы, пути и способы 

достижения намеченных результатов) 

 4. Выстроена система системы индивидуального, непрерывного 

профессионального развития педагогических работников Школы, 

обеспечивающую своевременное методическое сопровождение с 

целью достижения планируемых образовательных результатов.  

 (Программа методического сопровождения педагогических 

работников- планы индивидуального развития, повышение 

уровня квалификации педагогических кадров - 100% педагогов 

прошли курсы повышения квалификации по направлениям : 

обновленный ФГОС ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ 
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компетенции в перспективе цифровизация образовательного 

процесса, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями 

ФГОС и т.п.);  

5. Усовершенствована предметно-пространственная среда (в 

рамках проведения капитального ремонта школы из средств 

федерального бюджета).  

6. Усовершенствована система социального партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Укреплена система сетевого 

взаимодействия с организациями социальной сферы для 

расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества 

уже оказываемых, помощи обучающимся в выборе будущей 

профессии (количество партнеров увеличилось). Организовано 

сетевое взаимодействие со спортивными организациями, 

организациями СПО, организациями дополнительного 

образования,  сферы культуры и т.д , для расширения перечня 

предлагаемых услуг и повышения качества уже оказываемых, 

помочь обучающимся в выборе будущей профессии.  

7. Система работы с родителями расширилась новыми формами 

их привлечения к участию в жизни школы (расширен спектр 

направлений работы с семьей, внедрение системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы, организация деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете Школы,  организация 

неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания и др., родительские 

патрули)  

8. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию общего образования, в том числе и углубленного 

обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том 

числе с применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования: - обеспечение 100% обучающихся доступностью 

качественного образования в соответствии с требованиями ФГОС 

ОО; 

 - качество образования обучающихся достигает 40 %; 

 - качественные показатели результатов ГИА не ниже 

показателей по району, краю; 

 - повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 70% учащихся);  

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 
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 - развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся). 

9. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в 

Школе в отношении детей и работников, посетителей и 

безопасности образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований. 

Сведения о разработчиках 

Администрация Школы (директор Школы, заместители 

директора по учебно-воспитательной  работе, заместитель 

директора по воспитательной работе, заместитель директора по 

АХР, заведующие филиалов) 

Период реализации 2025 – 2029 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I  этап – подготовительный 

(январь – август 2025 года)  

 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи:   

анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

 информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы;  

 подготовка локальных актов; 

 определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация (сентябрь 

2025 года – ноябрь 2029 года) 

Задачи: 

реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения. 

III этап – обобщающий 

(декабрь 2029 года) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Задачи:   

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

-соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами; 

 - определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование программы за счёт средств бюджета, 

внебюджетных средств, субвенций.     

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Шубная Л.В., директор школы 

Мощенских Т.В., заместитель директора по УВР 

Тарасова О.В., заместитель директора по ВР 

Небольсина Е.Г., заведующая филиалом МКОУ 
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«Поспелихинская СОШ №4» Калмыцкомысовская СОШ 

Бойко О.В., заведующая филиалом МКОУ «Поспелихинская 

СОШ №4» Николаевская СОШ 

Нижник А.А., заведующая филиалом МКОУ «Поспелихинская 

СОШ №4» Гавриловская ООШ 

1. Информационная справка об учреждении 

Наименова

ние 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Поспелихинская 

средняя общеобразовательная школа №4» Поспелихинского района Алтайского 

края, МКОУ «Поспелихинская СОШ №4». 

2. Дата создания (основания) ОО – 01.09.1991 год. 

3. ИНН - 2265003995. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО – Администрация Поспелихинского района 

Алтайского края. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) – р/н № ЛО035 – 01260-22/00372524, дата 

выдачи 22.12.2017. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес)  

Юридический адрес: 

659700, Алтайский край, Поспелихинский район, с.Поспелиха, ул.Целинная, 57. 

Фактические адреса: 

659700, Алтайский край, Поспелихинский район, с.Поспелиха, ул.Целинная, 57. 

Поспелихинская СОШ №4 - филиал МКОУ Николаевская СОШ 

659714, Алтайский край, поспелихинский район, с.Николаевка, ул. Советская,12 

Поспелихинская СОШ №4 - филиал МКОУ Калмыцкомысовская СОШ 

659715, Алтайский край, Поспелихинский район, с.Калмыцкие Мысы, ул. 

Трактовая, 4 

Поспелихинская СОШ №4 - филиал МКОУ Гавриловская ООШ 

659714, Алтайский край, Поспелихинский район, пос.Гавриловский, ул.Школьная, 

20 

Поспелихинская СОШ №4 - филиал МКОУ Вавилонская НОШ 

659713, Алтайский край, поспелихинский район, пос.Вавилонский, ул. 

Октябрьская,6 

 7. Контакты: 

 телефон ОО – 83855623681 

адрес электронной почты ОО – psch4@mail.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» https://shkola4pospelixa-
r22.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об 

обучающихс

я  

Количество обучающихся по уровням образования: 

НОО – 109 

ООО – 284 

СОО – 39 

Обучающихся с ОВЗ – 62 чел. 

Детей-инвалидов - 9 

 наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов -7 

Краткая 

характерист

ика 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение « 

Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №4» Поспелихинского 

района Алтайского края  была основана в 1991 году.  

mailto:psch4@mail.ru
https://shkola4pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkola4pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/


8 
 

организацио

нно-

педагогичес

ких условий 

 В школе имеется филиал – начальная школа в пос.Вавилонский ,где 

обучается 26 детей и трудятся 2 педагога. 

В сентябре 2017 года в результате реорганизации к МКОУ «ПСОШ №4» 

присоединены Калмыцкомысовская СОШ, Николаевская СОШ и Гавриловская 

ООШ.    

В 2024 году в юридическом лице МКОУ «ПСОШ №4» обучается 520 

обучающихся с 1 по 11 класс. Обучение организованно в одну смену. 

Организован подвоз из п.Вавилонский в ПСОШ №; и из п.Гавриловский в 

Николаевскую СОШ. 

Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность 

информации о школе, информирование общественности, родителей не только 

через информационные стенды, но и через сайт школы, через группу в ВК, 

Одноклассники. 

В целях координации действий педагогического состава школы и 

планирования мм в школе действует методический совет. 100% педагогических 

работников прошли курсовую подготовку за последние три года. С 2017 года 

школа является опорной краевой площадкой по внедрению РДШ.  В 2019 году 

Школа являлась муниципальной площадкой по теме «Повышение 

профессионального уровня педагогических работников за счёт реализации планов 

индивидуального развития» (МКОУ «Поспелихинская СОШ №4»),  

«Формирование сельскохозяйственной грамотности в процессе изучения 

общеобразовательных предметов, во время тематических внеурочных 

мероприятий» (Калмыцкомысовская СОШ», в 2022 году региональной 

инновационной площадкой по теме «Формирование функциональной грамотности 

у младших школьников»., в 2024 году -  Стажерская площадка  в рамках реализации 

федерального проекта 

«Школа Минпросвещения России» по направлению «Воспитание». 

В школе наряду с общеобразовательными программами реализуются 

программы внеурочной деятельности по всем направлениям, дополнительного 

образования: 

Внеурочная деятельность: 

Россия - мои горизонты  

Я, Ты, Он, Она - вместе целая страна  

Разговоры о важном 

Функциональная грамотность 

Школьный музей 

Точка роста 

Двигательная активность 

ОФП 

Шахматы 

Дополнительное образование: 

Школьный театр «Окно» 

ЮИД – 0,5 

ДЮП – 0,5 

«Школа мяча» 

Радиотехнический 

Киноклуб 

Школьный хор 

Важнейшей формой работы с одаренными учащимися являются 

предметные олимпиады и учебно-исследовательские конференции. Учащиеся 

школы показывают хорошие результаты на районных предметных олимпиадах. 

Содержание воспитательной работы направлено на создание 

благоприятного микроклимата в школе, которая стимулирует личностный рост и 
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способствует повышению общего культурного уровня, креативных черт личности 

учащихся и педагогического коллектива. В школе сложился демократический 

стиль общения при высоком уро 

В школе создан и действует юнармейский отряд «Юность», ТОП «Дельта», 

действует первичное отделение РДДМ, Совет старшеклассников, Совет родителей, 

Управляющий совет 

Соответствует  действующим санитарным, строительным,  противопожарным 

нормам и правилам. Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса позволяет реализовать в ОУ образовательные программы, определяющие 

его статус. В ОУ создана материально-техническая база, позволяющая сохранять и 

поддерживать здоровье учащихся, проводить диагностику и коррекцию 

физического и психического здоровья детей. 

Все учебные кабинеты оборудованы необходимой учебной мебелью, ученическими 

столами, стульями, лабораторными демонстрационными столами, столами для 

учителя, классными досками, шкафами, стеллажами для хранения учебных 

пособий, эстетически оформлены, имеют методическое обеспечение. 

В ОУ имеются оснащенные предметные кабинеты для осуществления обучения:  

№ 

кабин

ета 

Назначение  Оснащенность 

1 Информатики  компьютеры – 9, ноутбук - 1, мфу - 1, телевизор – 1, экран – 1, 

2 Истории  ноутбук - 1, Смарт-телевизор – 1, мфу - 1 

4 Химии  вытяжной шкаф – 1,  демонстрационный стол – 1, лабораторно-

практическое оборудование,  компьютер – 1, м/м проектор – 1, 

экран - 1 

5 Русский язык и 

литература  

Смарт-телевизор – 1, ноутбук-1, мфу - 1 

11 Русский язык и 

литература  

МФУ – 1, ноутбук – 1 ,колонки – 2, Смарт-телевизор - 1. 

6 Математики  компьютер -1, интерактивная доска – 1, сканер – 1, колонки -2 

7 Обслуживающего 

труда 

количество оборудованных мест – 12 

швейных машин – 12, 

оверлок – 1 

электроплита – 2, cv-печь, электрочайники – 2, холодильник -1 

ноутбук -1, телевизор (TV led 39) 

8 Центр детских 

инициатив 

ноутбук -1, TV led 50, экран – 1, колонки -2, мфу - 1 

9 Русский язык и 

литература 

ноутбук -1, м/м проектор – 1, экран – 1, колонки -2 

10 Информационно-

методический кабинет 

ноутбук – 17 шт 

11 Русский язык и 

литература 

ноутбук – 1, Смарт телевизор – 1, мфу – 1, колонки - 2 

12 Физики  демонстрационный стол – 1, лабораторно-практическое 

оборудование, м/м проектор – 1, экран – 1,  компьютер – 1, 

колонки - 2 

13 Биологии  демонстрационный стол – 1, лабораторно-практическое 

оборудование, ноутбук -1, интерактивная доска – 1, проектор - 1 

б/н Мастерская 

технического труда 

количество оборудованных мест – 10 

станок токарно-винтовой – 1,верстак слесарный – 5 

станок фрезерный – 1,электроточило – 2 

станок сверлильный – 1, 
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станок токарный по дереву – 2 

станок деревообрабатывающий – 1 

электролобзик – 3, 

фреза ручная – 1 

шуруповерт – 1 

14 Начальных классов ноутбук -1, интерактивная доска – 1,  МФУ – 1,  экран – 1, 

колонки -2 

15 Начальных классов ноутбук -1, м/м проектор – 1, экран – 1, колонки -2 

16 Начальных классов ноутбук -1, интерактивная доска – 1,  МФУ – 1,  экран – 1, 

колонки -2 

17 Начальных классов ноутбук -1, Смарт-телевизор – 1 

 

Наличие иных специализированных помещений:  

Лаборантская физики 1 

Лаборантская химии 1 

библиотечно-информационный центр  1 

Кабинет психолога 1 

Музейная комната 1 

Центр детских инициатив 1 

Игровая  1 

актовый зал 1 

Спортивный зал 1 

Информационно-техническое оснащение: 

Количество компьютерных классов 1 

Количество компьютеров, имеющих лицензионное программное 

обеспечение 

33 

в т.ч. используемых в образовательном процессе 26 

Подключение к сети Интернет 30 

Наличие сайта образовательного учреждения в сети Интернет https://shkola4pospelixa-

r22.gosweb.gosuslugi.ru/  

Наличие специализированных помещений для организации питания  

в общеобразовательном учреждении 

 

- столовая На 96 мест 

Для более качественной организации учебно-воспитательного процесса  каждый 

учебный кабинет подключен  в общую локальную сеть для возможности 

использования ИКТ на уроках, а так же доступа в Интернет для использования его 

ресурсов, ведения электронного журнала и дневников. 

 

Калмыцкомысовской СОШ  

Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» Калмыцкомысовская СОШ 

располагается в типовом 2-х этажном здании общей площадью 2689,7 м2. Год 

постройки – 1976. Территория вокруг ОУ 14957 м2.,из них 0,5 га отведено для 

цветников. Остальную часть занимают игровые площадки, зона отдыха, 

хозяйственная зона и школьный сад.  

Основное функциональное назначение объекта образования: осуществление 

образовательной деятельности. 

Для этого все учебные кабинеты оборудованы необходимой учебной мебелью, 

ученическими столами, стульями, лабораторными демонстрационными столами, 

столами для учителя, классными досками, шкафами, стеллажами для хранения 

учебных пособий, эстетически оформлены, имеют методическое обеспечение. 

https://shkola4pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkola4pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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№ 

каби

нета 

Назначение  Оснащенность 

17 Кабинет 

иностранно

го языка  

 55 м2,  24 учебных места,  магнитофон-1, компьютер-1, проектор-1, 

колонки-1,принтер-1 

 

16 Центр 

детских 

инициатив 

 56 м2,  ноутбук – 1, принтер -1, м/проектор – 1, экран – 1, стереоколонка -1 

15 Кабинет 

математик

и 

56 м2, 24 учебных мест, компьютер-1, м/проектор-1, экран-1, МФУ-1 

14 Кабинет 

истории  

 55 м2,  24 учебных места, ноутбук-1, интерактивная панель-1, экран-

1, принтер-1 

13 Кабинет 

русского 

языка и 

литературы 

Кабинет  56 м2 учебных места, компьютер-1, колонки – 2 шт., проектор-1, 

маркерная доска-1, МФУ-1 

 

12 Кабинет 

биологии 

56 м2, 24 учебных мест, компьютер-1, колонки -2,  м/проектор-1, 

интерактивная доска-1, комплект учебного и учебно-наглядного 

оборудования для кабинета биологии, цифровая лаборатория 

11 Кабинет 

информати

ки 

55,2 м2,  12 учебных мест, 11 компьютеров,  м/проектор-1, экран-1,МФУ-1, 

колонки – 2 шт. 

10 Кабинет 

физики 

 58 м2,  30 учебных мест, ноутбук-1,принтер-1, лаборантская,  лабораторно-

практическое оборудование 

9 Кабинет 

химии 

 52 м2    24 учебных места, лаборантская,  компьютер в комплекте-1, 

м/проектор-1, экран-1, МФУ-1, лабораторно-практическое оборудование 

7 Кабинет 

начальных 

классов 

Ноутбук – 1,  мультимедийный проектор – 1, МФУ – 1,  экран – 1, колонки 

-2 

6 Кабинет 

начальных 

классов 

Ноутбук – 1,  мультимедийный проектор – 1, принтер – 1,  экран – 1, 

колонки -2 

5 Кабинет 

начальных 

классов 

Ноутбук – 1,  мультимедийный проектор – 1, МФУ – 1,  экран – 1, колонки 

-2 

4 Кабинет 

начальных 

классов 

ноутбук – 1, принтер – 1, м/м проектор – 1 

3 Кабинет 

изобразитель

ного 

искусства  

ноутбук-1, колонки -2,  м/проектор-1, интерактивная доска-1 

http://pospsch.ucoz.ru/2009-2010/Dokumenti/spisok_oborudovanija_kabineta_fiziki.docx
http://pospsch.ucoz.ru/2009-2010/Dokumenti/spisok_oborudovanija_kabineta_fiziki.docx
http://pospsch.ucoz.ru/2009-2010/Dokumenti/spisok_oborudovanija_kabineta_khimii.docx
http://pospsch.ucoz.ru/2009-2010/Dokumenti/spisok_oborudovanija_kabineta_khimii.docx
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Наличие иных специализированных помещений: 

Лаборантская физики 1 

Лаборантская химии 1 

Библиотека 1 

Историко-краеведческий музей «Истоки» 1 

Штаб Юнармии 1 

Игровая  1 

Актовый зал 1 

Спортивный зал 1 

Информационно-техническое оснащение: 

Количество компьютерных классов 1 

Количество компьютеров, имеющих лицензионное программное 

обеспечение 

30 

в т.ч. используемых в образовательном процессе 25 

Подключение к сети Интернет 25 

Наличие специализированных помещений для организации питания  

в общеобразовательном учреждении 

 

- столовая На 96 мест 

Николаевская СОШ 

Николаевская СОШ располагается в типовом 3-х этажном здании. Территория 

вокруг ОУ занимает 1,7 га. Из них 0,6 га отведено для УОУ, на котором размещены 

цветники, дендрарий, школьный огород. Остальную часть занимают спортивно-

игровые площадки, зона отдыха, хозяйственная зона и школьный двор. 

Прилегающая территория ограждена металлическим забором, озеленена. 

Укрепление материально-технической базы основной школы ОУ ведется 

целенаправленно и соответствует требованиям продуктивного функционирования 

2 Кабинет 

технологии 

 

Кабинет технического труда: 

 - Комбинированная столярная- слесарная  мастерская (№2) (64 м2, 

токарный станок по дереву - 2,   сверлильный станок-2, электролобзик-1 

, столярное оборудование и инструменты,   токарно- винторезный станок-2, 

заточной станок-1, циркуляная пила-1,  слесарный  верстак-10, тиски 

слесарные- 9, 10 рабочих мест)   

Кабинет  обслуживающего труда (№ 3) (53 м2, кухня 17,9 м2,  20 рабочих 

мест, бытовая швейная машина с ножным приводом "Подольск" - 6, 

швейная машина с электроприводом – 1, утюг-1, гладильная доска-

2; помещение для приготовления пищи: электроплита-1, посуда для 

приготовления пищи, электротитан -1, раковина - 1, холодильник-1). 

Кабинет обслуживающего труда функционально пригоден, содержательно 

наполнен, имеющееся оборудование в рабочем состоянии. Имеется все 

необходимое для ведения образовательного процесса. Имеется ноутбук, 

интерактивная доска, м/проектор. 

1 Сооружени

я и 

помещения 

физкультур

но-

спортивног

о и 

оздоровите

льного 

назначения 

Спортзал:  

62 м2, баскетбольные кольца, волейбольная сетка, шведские лестницы, 

гимнастические снаряды (конь, козел, кольца, перекладина, мостик), 

канаты, шест, маты спортивные. 

Открытая спортивная площадка (1280 м2, поле для  футбола, поле для 

мини-футбола сектор для прыжков в длину, беговая дорожка с 

асфальтовым покрытием,  волейбольная и баскетбольная площадки, змейка 

скамейки) 

-  Лыжная база  (лыжи - 15 пар)   

-Туристическое снаряжение: палатка - 3, рюкзак - 3,   спальник – 5. 
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ОУ. 

Учебные кабинеты Количество 

  

начальных классов 4 

русского языка и литературы 2 

истории  1 

обществознания 1 

математики 1 

информатики и ИКТ 1 

географии 1 

химии и биологии 1 

физики 1 

музыки 1 

технологии 1 

Наличие специализированных помещений  

Лаборантская физики 1 

Лаборантская химии 1 

Актовый зал 1 

Спортивный зал 1 

Центр детских инициатив 1 

Штаб юнармейского отряда  1 

Школьный историко-краеведческий музей «Наследие» 1 

 

№ п/п Компьютерная техника Количество 

1 Количество компьютеров 13 

2 используются в БИЦ 1 

3 Количество ноутбуков 8 

4 Количество принтеров 4 

5 Количество сканеров 1 

6 Количество МФУ 9 

7 Количество мультимедийных проекторов 9 

8 Количество графических планшетов 1 

9 Количество интерактивных досок 2 

10 Интерактивная панель 1 

Гавриловская ООШ 

№ 

кабинета 

Назначение  Оснащенность 

1 Начальные классы ноутбук – 1, проектор – 1 

2 Начальные классы ноутбук - 1, проектор – 1, МФУ 

3 Начальные классы ноутбук - 1, проектор – 1 

Вавилонская НОШ  

№ 

кабинета 

Назначение  Оснащенность 

1 Начальные классы ноутбук – 1, телевизор - 1 

2 Начальные классы ноутбук - 1, телевизор – 1 

3 Начальные классы ноутбук - 1, проектор – 1 

Имеется столовая на 35 мест, спортивный зал. В учительской имеется компьютер и 

МФУ. Имеется видеонаблюдение и Интернет-соединение Wi-Fi. 

Материально-техническое оснащение школы и филиалов достаточно для 
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осуществления образовательного процесса. Вместе с тем, здания МКОУ 

«Поспелихинская СОШ №4» и Николаевской СОШ требуют капитального ремонта, 

что не может не сказаться на качестве образования, требует замены некоторое 

оборудование сроком более 15 лет.  

Сведения о 

режиме 

деятельност

и 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям.  

Регламентирование образовательного процесса на неделю. 

Продолжительность рабочей недели – 5-дневная рабочая неделя 

Продолжительность учебного года при получении основного общего образования 

составляет 34 недели, в 1, 9, 11 классах – 33 недели. 

Учебный год в Школе начинается 01 сентября.  

Учебный год в Школе заканчивается 23 мая. Возможна корректировка даты 

окончания учебного года для обучающихся выпускных классов после публикации 

сроков проведения государственной итоговой аттестации. 

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике Школы 

предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 

Продолжительность каникул составляет не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: 

I четверть – 8 учебных недель;  

II четверть – 8 учебных недель;  

III четверть – 10,5 учебных недель;  

IV четверть – 7,5 учебных недель. 

Продолжительность каникул составляет:  

по окончании I четверти (осенние каникулы) – 10 календарных дней (для 1–4 

классов);  

по окончании II четверти (зимние каникулы) – 12 календарных дней (для 1–4 

классов);  

по окончании III четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней (для 1–4 

классов);  

по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Школа укомплектована кадрами (руководящими, педагогическими и иными 

работниками), имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

определённых основной образовательной программой НОО, способными к 

инновационной профессиональной деятельности. 

Уровень квалификации работников для каждой занимаемой должности 

соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей 

должности, представленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»). 

Разработаны должностные инструкции, содержащие конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и 

управления. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательного учреждения является обеспечение в 

соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности 

системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в 

системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательного учреждения должна обеспечиваться освоением ими, в том числе 

посредством электронного обучения, с применением дистанционных 

образовательных технологий дополнительных профессиональных образовательных 

программ не реже одного раза в 3 года в образовательных учреждениях, имеющих 

лицензию на осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным образовательным программам, в соответствии с перспективным 
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графиком повышения квалификации. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная 

готовность работников образования к реализации ФГОС: 

обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

принятие идеологии ФГОС общего образования; 

освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы 

оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС. 

Коллектив педагогических работников отличается грамотностью, 

работоспособностью, профессионализмом, мотивированностью на работу по 

развитию школы, стремлением к самообразованию, что несомненно можно назвать 

одной из сильных сторон в деятельности школы. 

По результатам самодиагностики педагогами своих компетенций 92 % педагогов 

позиционируют себя как педагоги, владеющими всеми необходимыми для 

образовательной деятельностью навыками. Но с учетом внешней  результативности 

учебной деятельности, следует сделать вывод, что в деятельности педагогов 

имеются некоторые дефициты, которые необходимо ликвидировать путем 

самообразования.  В школе такой механизм действует в виде организованной 

методической работы: 

- своевременное повышение квалификаци. 

- самообразование, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-

классах по отдельным направлениям реализации основной образовательной 

программы НОО, дистанционное образование, участие в различных педагогических 

проектах, создание и публикация методических материалов, а также через освоение 

работниками дополнительных профессиональных образовательных программ. 

План методической работы школы включает следующие мероприятия: 

Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям Стандарта. 

Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами Стандарта. 

Заседания методических объединений учителей по проблемам введения Стандарта. 

Проектирование ООП. 

Организация внеурочной деятельности. 

Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы НОО. 

Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в 

условиях внедрения Стандарта и Новой системы оплаты труда. 

Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, открытых уроков, 

внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и 

реализации Стандарта. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в 

разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и 

методического советов, в виде решений педагогического совета, размещённых на 

сайте презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций и др. 

МКОУ «Поспелихинская СОШ № 4» укомплектовано кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной 

образовательной программой образовательного учреждения, учителями 

начальных классов, учитель физической культуры, учитель музыки, учитель 

английского языка, работниками пищеблока, вспомогательным персоналом. 

Но необходимо вести целенаправленную работу по выявлению предметных 

дефицитов у педагогов по результатам выполнения детьми ВПР, прохождения ГИА. 



16 
 

Планируется работа по целенаправленному повышению квалификации по 

выявленным дефицитам. Кроме того, существует проблема повышенной нагрузки у 

педагогов (выше 1,5 ставки), особенно в сельских школах.  

Вместе с тем, на данный момент имеется проблема с кадровым обеспечением 

(отсутствие учителей-предметников) в Гавриловской ООШ. На данный момент 

проблема решена временно, обучающиеся 5-9 классов подвозятся в филиал МКОУ 

«Поспелихинская СОШ №4» Николаевская ООШ.  

Общее количество работников Школы – 100 чел, в том числе педагогических 

работников – 55 чел. Из них учителей – 51 чел. 

Педагоги-психологи – 1 чел., учителя-логопеды – 1 чел., учителя-дефектологи – 1 

чел., социальные педагоги – 1 чел., педагоги-библиотекари – 1 чел, советник 

директора  - 1 чел., старшая вожатая – 1 чел, воспитатель ГПД – 1 чел. 

Количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание (по видам);  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды 

Почетный работник общего образования Алтайского края – 1 чел 

Почетный работник РФ – 7 чел,  

количество работников, имеющих государственные награды 

Грамоту министерства образования и науки АК – 4 чел 

Медаль «За заслуги в труде – 2 чел 

Почетная грамота Администрации края – 2 чел 

Благодарность Губернатора края – 1 чел 

Почетная грамота АКЗС – 5 чел 

Работников с высшим образованием – 42 человека;  

 имеющих высшую квалификационную категорию – 28 человек 

первую квалификационную категорию – 19 человек 

Краткая 

характерист

ика 

окружающе

го социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Социальное партнерство школы: 

 
Учреждение реализует основные общеобразовательные программы в соответствии 

со следующими уровнями общего образования: 

- начальное общее образование (продолжительность обучения 4 года) направлено 

на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных 

Детский сад 

«Родничок» 

Детский сад 

«Ладушки» 

Районная 

администрац

ия, сельские 
администрац

ии  

Детский 

сад 

«Зорька» 

Детский 

сад 

«Огонек» 
Совет 

ветеранов  

Детская 

библиотек

а  

ЦДТ 

РДК, СДК 

ДЮСШ 

ПДН 

КДН 

МКОУ 

«Поспелихинс

кая СОШ №4» 
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способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности 

(овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, 

элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, 

культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).  

 - основное общее образование (продолжительность обучения 5 лет)  направлено на 

становление и формирование личности обучающегося (формирование 

нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой 

культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного  и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению).  

 - среднее общее образование (продолжительность обучения 2 года) направлено на 

дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие 

интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование 

навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 

подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 

выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование являются обязательными уровнями образования. Требование 

обязательности среднего общего образования применительно к конкретному 

обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если 

соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

Качество образования как основной результат учебно-педагогической деятельности 

отражает реализацию четырех взаимосвязанных функций образовательной 

деятельности: образования, воспитания, развития и укрепления здоровья.  

  Опорными элементами при определении целей и задач образовательной 

деятельности выступают компоненты «модели выпускника» и компоненты 

характеристики образа будущей школы. 

 Учебно–воспитательная работа школы направлена на выполнение генеральной 

задачи школы – повышение качества знаний обучающихся при сохранении их 

здоровья и обеспечении комфортности обучения. 

          Критериями успешности учебно-воспитательной работы  являются конечные 

результаты образовательной деятельности, которые выразились: 

в уровне успеваемости и качестве обученности  обучающихся всех уровней; 

в результатах итоговой аттестации, ЕГЭ; 

в результатах предметных олимпиад всех уровней; 

в профессиональном определении выпускников основной общей и средней общей 

школы. 

Уставом образовательного учреждения и другими  локальными актами  определены 

права и обязанности, учебная нагрузка, режим занятий обучающихся.  

Обучающиеся получают образование в соответствии с государственными 

образовательными стандартами. Организовано обучение  детей и подростков по 

индивидуальным учебным планам в пределах государственного образовательного 

стандарта, находящихся по состоянию здоровья на домашнем обучении. 

Ежегодно к началу  учебного  года  образовательным  учреждением осуществляется  

сбор  данных  о  детях  в  возрасте  от  6  до 18 лет, проживающих на территории 

микрорайона школы с целью охвата всех детей подлежащих обучению по возрасту 

в соответствии с законом РФ «Об образовании». 

Все обучающиеся пользуются  библиотечно - информационными ресурсами 

школьной библиотеки. Обучающимся школы предоставляется право  принимать 

участие в управлении образовательным учреждением,  они входят в состав 

школьного  Управляющего совета.  
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Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и 

укрепление здоровья обучающихся.  

Для питания обучающихся во всех школах функционируют столовые, где созданы 

благоприятные условия для приема горячей пищи. Расписание занятий в 

образовательном учреждении предусматривает 20-ти минутные перерывы для 

питания обучающихся. Ведется большая профилактическая работа по сохранению 

здоровья, по пропаганде здорового образа жизни и формированию навыков к 

здоровью как наивысшей человеческой ценности.  

Результатом плодотворной, многолетней деятельности педагогического коллектива 

по соблюдению прав и гарантий обучающихся, их социальной защите является 

создание в образовательном учреждении комфортных условий для успешной 

образовательной деятельности. Педагоги школы обладают необходимым 

профессионализмом для выполнения главной задачи школы,  активны в повышении 

уровня квалификации.    

Созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных 

процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность максимально 

широкого круга учителей, приобщение  к учебным  исследованиям учащихся. 

Сформировано позитивное отношение  учителей к непрерывному образованию и 

самообразованию.  

Сохранён контингент обучающихся. Повысилась познавательная активность и 

мотивация  школьников на продолжение образования, что способствовало 

стабилизации, а в ряде случаев – росту успеваемости и качественного уровня 

знаний и умений учащихся. Это позволило выпускникам школы поступить для 

продолжения образования в средние специальные и высшие учебные заведения. 

 Для реализации образовательной программы учебные планы школ имют 

необходимое кадровое, методическое и материально-техническое обеспечение. В 

вариативной части учебного плана отражена специфика школы, особенности ее 

педагогического и ученического коллективов, материально-технической базы 

школы и внедрение инновационных процессов. Учебный план   даёт возможность 

расширить и углубить содержание образования, отвечает запросам социума 

микрорайона школы, предполагает удовлетворение потребностей учащихся и их 

родителей, способствует повышению качества образовательной подготовки, 

создаёт необходимые условия для самоопределения,   развития творческих 

способностей учащихся, позволяет каждому ученику реализовать свои 

способности, интересы и подготовить себя к дальнейшему обучению в высшей 

школе или других учебных заведениях. 

Проблемно-ориентированный анализ состояния учебно-воспитательного процесса  

МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» позволяет выделить приоритетную стратегию 

развития образовательной системы школы до 2024 года – организованный 

переход, эффективное внедрение и качественная оценка результатов освоения 

федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения 

на основе гармоничного развития образовательной среды и участников 

образовательного процесса. 

Проведенный анализ позволяет оценить, что внешние возможности и риски не 

являются определяющими в развитии образовательной системы школы. 

Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы и 

инновационные технологии управления и обучения. 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

Учебный план и образовательные программы по уровням обучения, 

позволяющие заложить  

фундамент знаний по основам дисциплинам, обеспечить уровень усвоения 

стандартов образования в прошедшем учебном году, выполнены в полном объёме. 

Для  учащихся с особыми образовательными потребностями с учётом состояния их 

здоровья организовано надомное обучение. За последние годы увеличилось число 
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3 года детей с ОВЗ и детей-инвалидов. В 2023-2024 учебном году по АООП 

занимаются 70 учащихся. 

МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» – 29 

Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» Калмыцкомысовская СОШ – 23 

Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ №4»  Николаевская СОШ – 12 

Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» Гавриловская ООШ – 5 

Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» Вавилонская НОШ - 1 

 В школе работает ППк, психолог, педагоги начальной школы проходят 

переподготовку по специальности  «Дефектолог». Вход во все здания школы 

оборудован пандусами. Для коррекционных занятий в МКОУ «Поспелихинская 

СОШ №4» созданна специальная сенсорная комната. 

Ежегодно для 25 обучающихся   начального общего образования МКОУ 

«Поспелихинская СОШ №4» организована  группа продлённого дня.  

Школьным автобусом был организован ежедневный подвоз 40 учащихся в МКОУ 

«Поспелихинская СОШ №4», проживающих в посёлке Вавилонский, 13 

обучающихся в Николаевскую СОШ, проживающих в пос.Гавриловский.  

 

Качество знаний за последние три года 

МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» 

Год Качество  

2022 43,2 

2023 43,5 

2024 42,1 

Филиал Вавилонская начальная школа 

Год Качество  

2022 25 

2023 32 

2024  36,8 

Калмыцкомысовская СОШ 

Год Качество  

2022 37,8 

2023 39,6 

2024 40 

Николаевская СОШ 

Год Качество  

2022 39,4 

2023 39,3 

2024 41,4 

Гавриловская ООШ 

Год Качество  

2022 36,4 

2023 50 

2024 25 

 

Результаты Единого государственного экзамена обучающихся 11 класса 
 2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год 2023-2024 уч.год 

 школа район край школа район край школа район край 

Русский  язык 61,6 67,01 65,97 60,4 60,99 65,41 60,73 55,78 61,57 

Математика 

(профильная) 

Математика  

56 
 

4,3 

51,8 

 

4,04 

51,47 

 

4,04 

46,5 
 

3,67 

45,96 

 

3,98 

50,81 

 

3,98 

65,33 
 

4,38 

58,64 

 

4,12 

54,04 

 

4,06 
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(базовая) 

История 50 56 57,18 41,67 53,17 54,63 55,75 49,23 54,06 

Обществознание 61,2 57,34 57,8 38,6 52,97 53,23 51,29 48,32 53,32 

Физика  42 49 52,83 -   54 44 59,44 

Химия  - 36 50,94 73 54,33 55,53 43 38,33 54,17 

Английский  - 83,5 74,54 -   57 56,2 66,18 

География  - - - 50 52,83 54,66 -   

Биология  - 44,25 48,05 72 41,19 47,58 47 42,71 52,39 

Литература  - 55 55,81 -   -   

Информатика и 

ИКТ 

71 63,44 58,86 54 56,33 57,15 -   

Вывод: Средние баллы, полученные выпускниками школы на ЕГЭ по  химии 

(учитель Рытова Е.В.), биологии (учитель Усова И.И.), русскому языку(учитель 

Касьянова В.М.),обществознанию (учитель Слизова А.С.),физике (учитель 

Федотова Е.В.),английскому языку (учитель Паненко И.С.)  выше средних баллов 

по району, по математике (учитель Пискунова Л.В.) и истории(учитель Слизова 

А.С.)  выше средних баллов по району и краю.  

Итоги аттестации выпускников основной школы (ГИА – 9): 
 2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год 2023-2024 уч.год 

 Сре

дня

я 

отм

етк

а по 

шк

оле 

Сред

няя 

отмет

ка по 

райо

ну 

Сред

няя 

отме

тка 

по 

краю 

% 

качес

тва 

школ

ы  

% 

успев

аемос

ти по 

школ

е  

Средн

яя 

отметк

а по 

школе 

Сред

няя 

отме

тка 

по 

райо

ну 

Сред

няя 

отме

тка 

по 

краю 

% 

качест

ва 

школы 

по 

итогам 

ГИА-9  

% 

усп

ева

емо

сти 

по 

шк

оле 

Средн

яя 

отметк

а по 

школе 

Сред

няя 

отме

тка 

по 

райо

ну 

Сред

няя 

отме

тка 

по 

краю 

% 

качества 

школы 

по 

итогам 

ГИА-9  

% 

успев

аемос

ти по 

школ

е 

Русский 

язык  
3,92/ 

4 

3,84 3,88 69,2%/ 

73% 

100% 3,71 3,78 3,89 91,7% 58,3

% 
3,68 

3,78 

3,6 3,54 52,63% 

50% 

100% 

94,4% 

Математика  3,31/ 

2,88 

3,21 3,25 31%/ 

33% 

92%/8

1% 
3,25 3,28 3,2 87,5% 33% 3,53 

3,78 

3,41 3,34 42,1% 

72,2% 

100% 

88,9% 

История    3 3,33 3,43 100% 0% - 3,52 3,83  -      

Обществозн

ание   

3/ 

3 

3,12 3,1 10%/ 

17% 

90%/ 

75% 
3,19 3,17 3,17 87,5

% 

31,3

% 
3,43 
2,75 

3,29 3,23 42,9% 

0% 

85,7% 

75% 

Физика  3,6 3,25 3,5 100% 60% 3,67 3,27 3,55 100% 67% 4 3,53 3,56 100% 100% 

Химия   4 3,79 3,77 100% 66% 4,33 3,94 4,03 100% 100% 4 

4,33 

4,1 4,01 100% 

83,3% 

100% 

100% 

Английский  

язык  

4 4 4,1 100% 100% 4 4 4,1 100% 100% 5 
3 

4,33 4,33 100% 

0% 

100% 

100% 

География   3,33/ 

3,22 

3,35 3,46 44%/ 

56% 

89%/ 

67% 

3,27 3,6 3,49 81,8

% 

45,5% 3,4 

3,56 

3,55 3,48 40% 

55,56% 

100% 

77,78% 

Биология   3,5 3,13 3,31 100% 50% 3,67 3,41 3,48 100% 67% 3,2 

3,5 

3,56 3,48 20% 

50% 

100% 

83,3% 

Литератур
а   

-     -     -     

Информат

ика и ИКТ 

3 3,24 3,33 100% 0% 4 3,23 3,34 100% 67% 3,83 

4,29 

3,58 3,4 66,7% 

100% 

100% 

100% 

Вывод: Не набрал минимальное количество баллов 2 человек по математике 

(учитель Шубная Л.В.),1 человека по русскому языку(учитель Касьянова В.М.),2 

человека обществознанию (учитель Слизова А.С.), 2 человека географии  и 1 по 

биологии(учитель Усова И.И.). 

Средние баллы, полученные выпускниками школы на ОГЭ по русскому 

языку 9б(учитель Касьянова В.М.) и 9а (учитель Русина Е.А.), математике 

9а(учитель Федотова Е.В.) и 9б(учитель Шубная Л.В.),физике-9Б (учитель 

Федотова Е.В.), химии-9Б (учитель Рытова Е.В.),информатике (учитель Пискунова 
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Л.В.), географии-9Б (учитель  Усова И.И.),обществознанию-9а (учитель Слизова 

А.С.), английскому языку-9а(учитель Паненко И.С.) выше средних баллов по 

району  и краю. По биологии (учитель Усова И.И.) выше средних баллов по краю.  

Итоги 

 муниципального этапа всероссийской 

 олимпиады школьников в 2023-2024 учебном году 

С 13 ноября по 08 декабря 2023 года в Поспелихинском  районе прошел 

муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам. В нем приняли участие 627 учащихся 5-11 классов  

из 15 школ района. Нашу школу представляли  135 человек. 

Победители: 

№ пп ФИО Класс Предмет Учитель 

1 Моор Валерия Алексеевна 11 История Слизова А.С. 

2 Бурдакина Алёна Сергеевна 10 Право Слизова А.С. 

3 
Орехов Максим 

Станиславович 
10 Физическая культура Гришин В.Г. 

4 Кочетова Полина Дмитриевна 9 Биология Усова И.И. 

5 Дудник Анна Петровна 8 Биология Усова И.И. 

6 Медведева Марина Олеговна 8 Физическая культура Слесаренко Н.А. 

7 
Патракова Екатерина 

Витальевна 
8 Английский язык Паненко И.С. 

8 Герлах Андрей Евгеньевич 7 Биология Усова И.И. 

9 Рогов Даниил Владимирович 7 ОБЖ Гришин В.Г 

Призеры 

№ пп ФИО Класс Предмет Учитель 

1 
Игнатенко Вячеслав 

Александрович 
11 Обществознание 

Слизова А.С. 

2 
Игнатенко Вячеслав 

Александрович 
11 Право 

Слизова А.С. 

3 Моор Валерия Алексеевна 11 Обществознание Слизова А.С. 

4 
Подопригорина Софья 

Александровна 
11 Литература Новикова Т.А. 

5 
Подопригорина Софья 

Александровна 
11 Биология Усова И.И. 

6 
Фиценко Константин 

Алексеевич 
11 ОБЖ Гришин В.Г 

7 
Черноруцкая Ангелина 

Максимовна 
11 Обществознание Слизова А.С. 

8 Бурдакина Алёна Сергеевна 10 ОБЖ Гришин В.Г 

9 
Друзенко Илья 

Константинович 
10 История Слизова А.С. 

10 
Счастливых Дмитрий 

Сергеевич 
10 Биология Рытова Е.В. 

11 Федотов Дмитрий Олегович 10 ОБЖ Гришин В.Г 
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12 Афанасьева Дарья Викторовна 9 Английский язык Паненко И.С. 

13 Афанасьева Дарья Викторовна 9 Русский язык Русина Е.А. 

14 Афанасьева Дарья Викторовна 9 Литература Русина Е.А. 

15 
Васькова Александра 

Евгеньевна 
9 Русский язык Русина Е.А. 

16 
Васькова Александра 

Евгеньевна 
9 Биология Усова И.И. 

17 
Васькова Александра 

Евгеньевна 
9 География Усова И.И. 

18 Грибанова Полина Николаевна 9 Русский язык 
Касьянова 

В.М. 

19 Кожушко Дарья Алексеевна 9 Обществознание Слизова А.С. 

20 Кожушко Дарья Алексеевна 9 Право Слизова А.С. 

21 Шабаев Арсений Вадимович 9 История Слизова А.С. 

22 Шабаев Арсений Вадимович 9 Биология Усова И.И. 

23 Дудник Анна Петровна 8 Русский язык Новикова Т.А. 

24 Медведева Марина Олеговна 8 Русский язык Новикова Т.А. 

25 Моор Наталья Алексеевна 8 Математика 
Пискунова 

Л.В. 

26 
Патракова Екатерина 

Витальевна 
8 Биология Усова И.И. 

27 Булгаков Леонид Антонович 7 Обществознание Слизова А.С. 

28 Моор Алина Сергеевна 7 
Физическая 

культура 
Гришин В.Г 

29 Рогов Даниил Владимирович 7 Обществознание Слизова А.С. 

Итоги 

 районной олимпиады для младших  

школьников в 2023-2024 учебном году 

Районная олимпиада для младших школьников по русскому языку и математике. В 

ней приняли участие 59 учащихся 3-4 классов из школ района. 

Нашу школу представляли  4 человек. 

Победители: 

№ пп ФИО Класс Предмет Учитель 

1 Мурашкин Артем  4 Русский язык Идт И.В. 

Призеры 

№ пп ФИО Класс Предмет Учитель 

1 Бурлакова Яна 4 Русский язык Идт И.В. 

2 Бурлакова Яна 4 Математика  Идт И.В. 

Участие в конкурсах и мероприятиях: 

1. Школьная олимпиада по математике: 

1 класс – 4 чел Победитель -Главач Виктория, Качусова Дарья, Мартынова 

Екатерина, 

Русакова Кристина 
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2 класс – 6 чел Победитель -Бут Виктория, Соловиченко Никита, призеры - 

Пятибрат Екатерина, Яровая Алиса 

3 класс – 5 чел Победитель - Баранова Софья 

4 класс – 7 чел Победитель - Бурлакова Яна, призеры - Зиновьева Валерия, Бут 

Артем 

2. Школьная олимпиада по русскому языку: 

2 класс – 6 чел Победитель -Бут Виктория, Олешко Евгений, призер - Яровая 

Алиса 

3 класс – 5 чел Победитель - Баранова Софья 

4 класс – 5 чел Призеры - Бурлакова Яна, Мурашкин Артем 

3. Школьная олимпиада по окружающему миру: 

1 класс – 5 чел Победитель – Стрельцова Мирослава, призер - Главач Виктория,  

2 класс – 5 чел Победитель - Пятибрат Екатерина, Олешко Евгений,  призеры – 

Чирцова Мария 

3 класс – 5 чел Победитель - Ермаков Максим, призер - Смирнов Владимир 

4 класс – 5 чел Победитель - Мурашкин Артем, Стефаненко Егор 

4. Всероссийская дистанционная олимпиада «Человек и природа» 

2 класс – 1 чел  

3 класс – 2 чел  

5. Всероссийская дистанционная олимпиада «Астра» 

2 класс – 4 чел  

3 класс – 8 чел  

6. Международный конкурс «Ростки таланта» 

     1 класс – 2 чел  

3 класс – 1 чел 

7. Конкурс поделок «Алтайская осень» 

     1 класс – 6 чел  

2 класс – 6 чел 

3 класс – 6 чел  

4 класс – 7 чел  

8. Районный конкурс «Библиотека. Фото.Я» 

1 класс – 4 чел Пилявский Артем – 1 м, Стефаненко Мария – 2м, Бояринова Н – 

2 м, Мартынова Катя – 3 м 

9. Краевой конкурс «Шахматы» - 2 участника 

2 класс Вавилонская начальная школа 

10. Конкурс рисунков «Охрана труда глазами детей» - 1 участник 

2 класс Вавилонская начальная школа 

11. Всероссийская дистанционная олимпиада «Русский  медвежонок» 

2 класс – 1 чел  

3 класс – 5 чел  

4 класс – 5 чел  

12. Всероссийская дистанционная олимпиада «Кенгуру» 

2 класс – 2 чел  

3 класс – 5 чел  

4 класс –7 чел  

13. Всероссийская дистанционная олимпиада «КИТ» 

3 класс – 2 чел  

4 класс – 4 чел  

14.  Всероссийская дистанционная олимпиада «Пегас» 

2 класс – 6 чел  

3 класс – 6 чел  

4 класс – 1 чел  

15. Муниципальный конкурс рисунков «Новогоднее чудо» (детская 
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библиотека) – Мартынова Екатерина – 1 класс - участие 

16. Муниципальный конкурс «Колибри» 
       1 класс – 4 чел  

2 класс –  

3 класс – 1 чел  

4 класс – 3 чел и 6 чел участники литературной композиции 

17. Муниципальный конкурс «Рождественская звезда» 

      1 класс – 9 чел  

2 класс –  

3 класс – 7 чел  

4 класс – 5 чел  

18. Муниципальный конкурс «Шаг навстречу» 

     1 класс – 2 чел  

     19.Благотворительный фестиваль «Вероника» 

       1 класс – 4 чел  

4 класс – 4 чел  

20. Всероссийская дистанционная олимпиада «Лисенок» 

     1 класс – 7 чел  

2 класс – 3 чел  

3 класс – 5 чел  

4 класс – 9 чел  

       21. Всероссийская дистанционная олимпиада «Золотое руно» 

     1 класс – 1 чел  

2 класс –  

3 класс – 1 чел  

4 класс – 7 чел  

22. Муниципальный конкурс «Сибириада» 

   1 класс – 1 чел Мартынова Катя – 3 м 

2 класс – 5 ч 

23.Районный конкурс рисунков, аппликаций  «Сказочная революция» 

1 класс – 4 чел  

4 класс – 10 чел  

      24.Интеллектуально- познавательная игра «В лабиринтах знаний» 

(библиотека) 

4 класс - Команда «Совята» 6 человек 

      25. Районный конкурс «Мой наставник» (библиотека)- 4 класс 

      26. Школьная НПК: Стефаненко Егор – 1м (4 класс), Стрельцова Мирослава – 

2 м (1 класс) 

      27.«Продвижение – первая ступень» заочный этап - Стефаненко Егор,  

Стрельцова Мирослава 

      28.Районная НПК «Продвижение 1 ступень»: Стефаненко Егор – 1м (4 класс), 

Стрельцова Мирослава – 3 м (1 класс) 

      29.Краевой конкурс научно-исследовательских работ «Шаги в науку»: 

Стрельцова Мирослава – 3 м (1 класс) 

      30. Краевой конкурс научно-исследовательских работ «Юные 

исследователи Алтая»: Стрельцова Мирослава – 3лауреат, Стефаненко Егор – 1м 

(4 класс) 

     31.Школьный конкурс чтецов. Победители и призеры. 

ФИО участника  Класс Результат  

Новокрещенова Ольга 9а класс 1 место 

Васькова Александра 9а класс 1 место 

Бондаренко Светлана 9б класс 2 место 
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Мнацаканян Тигран 9б класс 2 место 

Федорова Софья 9б класс 3 место 

     32.Результаты районного конкурса чтецов «Живое слово» 

1. Афанасьева Дарья  Юлия Друнина «Прощание» -1 место  

Русина Елена Алексеевна   

2. Васькова Александра «Зинка»  Юлия Друнина - 1 место  

Русина Елена Алексеевна   

3. Бондаренко Светлана «Письмо Онегина» А.С. Пушкин участник  

Касьянова Виктория Михайловна   

4. Новокрещёнова Ольга «Ты и Я» - 3 место 

Русина Елена Алексеевна   

5. Федорова Софья «Два Бойца» Елена Василёк - 3 место  

Касьянова Виктория Михайловна   

33. Протокол районного конкурса компьютерной графики  среди учащихся  

___9-11__ классов Поспелихинского района 

Графический рисунок 

№ п/п Фамилия , Имя 

учащегося 

ФИО учителя Класс Место 

1 Кривошеин Тимофей Пискунова Л.В. 11 1 место 

2 Счастливых Дмитрий Пискунова Л.В. 10 1 место 

3 Подопригорина Софья Пискунова Л.В. 11 2 место 

34. Результаты районной квест-игры по информатике и ИКТ 

«Информационный квест» 7 – 9  класс 

 

35. Районный конкурса по информатике «Пользователь ПК» среди учащихся  

___8-10__ классов 

№ 

п/п 

Фамилия , Имя 

учащегося 

ФИО учителя кол-во набранных 

баллов 

Место 

1 Счастливых Дмитрий Пискунова Л.В. 28 1 место  

36. Районный конкурса по информатике «Пользователь ПК» среди учащихся  

___6-7__ классов 

№ 

п/п 

Фамилия , Имя 

учащегося 

ФИО учителя кол-во 

набранных 

баллов Место 

1 Алабугина Екатерина Пискунова Л.В. 13  3 место 

 

37.Учащиеся под руководством учителей физической культуры приняли участие в 

районных соревнованиях по волейболу, баскетболу, зимнем фестивале ГТО, 

муниципальном конкурсе «Безопасное колесо» и заняли призовые места. 

ВЫВОДЫ: Анализ методической работы школы показал, что методическая 

тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательной 

организацией. Главное в методической работе – оказание реальной действенной 

помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в 

основном успешно реализованы. Методическая работа представляет относительно 

непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой 

переподготовкой, муниципальными и региональными семинарами и 

конференциями и др.  

№ Название команды ФИО учителя 
 

Баллы 
Место 

1 Клавиатура Пискунова Л.В. 69 2 место 
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Все учителя школы объединены в предметные МО, то есть, вовлечены в 

методическую систему школы. Тематика заседаний методического совета, 

школьных методических объединений и педагогических советов отражает 

основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический 

коллектив школы.  

Имеется положительная динамика роста методического и 

профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие 

факты: педагоги используют в образовательном процессе современные 

педагогические технологии, способствующих повышению качества образования; 

все учителя повысили свою квалификацию в связи с введением ФГОС третьего 

поколения; педагоги совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной 

деятельности, пополняются методические копилки учителей.  

В ходе анализа методической работы в 2023-2024 учебном году выявлены 

аспекты, на которые необходимо обратить внимание. В качестве западающих 

моментов можно назвать низкий уровень участия обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах, невысокая результативность участия, слаборазвитую систему проектно-

исследовательской деятельности, сравнительно малую долю педагогов, 

участвующих в профессиональных конкурсах, имеющих публикации.  

С учетом проведённого анализа в 2024-2025 учебном году необходимо:  

1. Обеспечить учебно-методическую поддержку реализации обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО.  

2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства 

учителей по овладению современными образовательными технологиями.  

3. Более четко планировать «зоны ответственности» и распределять нагрузку 

между членами как методического совета в целом, так и конкретных методических 

объединений.  

4. Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, 

необходимого для успешного развития и функционирования школы.  

5. При согласовании планов работы методических объединений педагогов 

особое внимание уделить вопросам работы с одаренными и 

высокомотивированными обучающимися.  

6. Особое внимание уделить рациональному планированию проведения 

методических семинаров, мероприятий системы внутреннего повышения 

квалификации.  

7. Активизировать участие педагогов в реализации приоритетных 

направлений развития школы, мотивировать педагогический коллектив к участию в 

мастер-классах, семинарах, конференциях, а также профессиональных конкурсах.  

8. Привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов, методическое 

сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

9. Совершенствование подготовки учащихся к олимпиадам, конкурсам 

разного уровня. 

 

 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 
деятельности 
(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 

формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не менее 
2 профилей  или 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствие 
квалифицированн
ых педагогов, 
которые могут 
обеспечивать 
реализацию 
программ 

учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном 
уровне.  

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 
реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, 
практик, проектов 
(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 

образовательных организаций 
для организации профильного 
обучения, обучения по 
индивидуальным учебным 
планам. 

 Использование модульного 

принципа осовения 
образовательных программ 
(одна программа реализуется 
несколькими педагогами, 
обладающими большими 
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компетенциями по 
определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к 
повышению уровня 
профессиональных компетенций  
в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

Низкий уровень 
профессиональн

ых компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного 
обучения в ОО, 
составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 
обучении по 
индивидуальным 
учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической 
помощи педагогам в 
составлении и реализации 
учебных планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в составлении и 
реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Недостаточная 
работа по 
подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 
обучения.   

 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определнию 
профиля, личного 
образовательного маршрута и т. 
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д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей 
развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 
принятию идей персонализации 
образовательной деятельности. 

Недостаточная 

материально-
техническая база, 
нет оборудования 
для 
экспериментов, 
лабораторных 
работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
учреждениями дополнительного 
допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию материально-
технической базы. 

 Организация создания 
муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети изучают 
углубленные курсы, а предметы 
на базовом уровне проходят в 
школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных 
источников финансирования, в 
том числе внебюджетных 
источников финансирования, 
участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточное 
качество 
управления 
формированием и 
функционирован

ием системы 
методического и 
организационно-

 Актуализация требований ЛНА 
(Положение об организации 
профильного обучения, 
индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 
работников). 

 Проведение самообследования 
ресурсных условий 
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педагогического 
обеспечения 

профильного 
обучения, 
дифференциации 
и 
индивидуализаци
и обучения. 

(материально-технических, 
кадровых, информационных и 

др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Обеспечение административного 
контроля организации 
профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 
способностей, образовательных 
и профессиональных 
потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов 

по составлению 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 
квалификации по преподаванию 
предметов на профильном 
уровне. 

 Использование 
автоматизированных систем по 

организационно-
управленческихм вопросам 
(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 
контроль прохождения ИОМ, 
составление и корректировка 
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расписания). 
Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 

обучающихся к 
профильному 
обучению.  

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения 
обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 
профориентационных мер 

(посещение производственных 
предприятий, организаций 
социальной сферы, организаций 
высшего и среднего 
профессионального 
образования), использование 
различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 
диагностики 
запросов на 
профильное 

обучение. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 
запросов на профильное 
обучение. 

Не 
обеспечивается 

реализация 
требований 
ФГОС общего 
образования к 
организации 
профильного 
обучения, в том 

числе в форме 
ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 
возможности каждому 
обучающемуся проявить свои 
интеллектуальные и творческие 
способности при изучении  
учебных предметов, которые 
необходимы для продолжения 

получения образования и 
дальнейшей трудовой 
деятельности в областях, 
определенных Стратегией 
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научно-технологического 
развития. 

 Включение в основную 
образовательную программу 
учебных планов различных 
профилей обучения в 
соответствии с требованиями 
ФГОС. 

 Предоставление бучающимся в 
соответствии с требованиями 
ФГОС СОО возможность 
формирования индивидуальных 
учебных планов, включающих 
обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 
среднего общего образования 
(на базовом или углубленном 
уровне), дополнительные 
учебные предметы, курсы по 
выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 
планов одного или нескольких 
профилей обучения 
(естественно-научный, 
гуманитарный, социально-
экономический, 

технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение формирования 
индивидуальной траектории 
развития обучающегося 
(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образования), 
реализация ИУП. 
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 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 
обучающихся посредством 
реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 
получения 
предпрофессиональных знаний 
и представлений, направленных 

на осуществление осознанного 
выбора образовательной 
программы следующего уровня 
образования и (или) 
направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  
интеллектуальных 
(академическхе) способностей и 

возможностей, познавательных 
интересов и потребностей 
обучающихся, которые могут 
служить основанием для 
разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 
программ, соответствующих 
образовательным потребностям 
и интересам обучающихся. 

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 
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результаты которых 
не ниже 

соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных рабочих 
программ учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными пособиями, 
в том числе 
специальными 

учебниками и 
учебными пособиями 
для обучающихся с 
ОВЗ 

Не обеспечено 
учебниками в полном 
объеме  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Не 
актуализирован 
перечень 
учебников и 
учебных пособий 

согласно ФПУ 
для обеспечения 
ООП. 

 Применение электронного учета 
библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 
перспективного 
прогнозирования 

контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
разработка перспективного 
плана закупки учебников. 

Неэффективное 
распределение и 

использование 
финансовых 
ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 
ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа наличия в 
полном объеме учебников и 
учебных пособий. 
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полном объеме.  Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 
общеобразовательными 
организациями. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременногого 

оформления  заказа на 
обеспечение 
общеобразовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями в полном 
объеме. 

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное изучение 
отдельных предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 

углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о важности 

углубленного изучения 
предметов для развития 
способностей и 



36 
 

36 
 

профессионального 
самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости углубленного 
изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и 
среднего профессионального 
образования. 

Несовершенная 
система 
финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных предметов в 
рамках ИУП. 

Не используются 
возможности 

реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, 
мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 
дети изучают углубленные 
курсы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах «у 
дома». 

Отсутствие 
системы 
изучение 
интересов и 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 
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запросов 
обучающихся и 

их родителей 
(законных 
представителей). 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определнию 
профиля, личного 
образовательного маршрута и т. 
д. 

 Индивидуальная работа с 
родителями детей по принятию 
идей персонализации в 
образовательной деятельности. 

Отсутствие 
системы 
формирования 
запроса. 

 Автоматизизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие 
практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в 
иных 
организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 
взаимозачету образовательных 
результатов. 

Недостаточная 
работа по 
обеспечению 
требований 

ФГОС по 
реализации 
углубленного 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-
технических, информационных) 

условий для организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 
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изучения 
отдельных 

предметов. 

содержания образовательных 
программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 
образовательных потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 
профессионально
й предметно-
методической 

компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи педагогам 
в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 
курсов повышения 
квалификации по вопросам 
методики преподавания 

предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации учителя 
к преподаванию предмета на 
углубленном уровне, 
актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие 
педагогических 
работников, 

способных 
обеспечить 
углубленное 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 

программ изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагогических 
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изучение 
отдельных 

предметов. 

работников из других 
образовательных организаций 

для углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 
привлечение университетских 
преподавателей для реализации 
углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 
Создение муниципального 
«ресурсного центра», в котором 
обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 

локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и 
соблюдение 

требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 

100% учителей и 
членов 

управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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образования 
(критический 

показатель) 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

9 Планирование 
оценочных процедур с 

учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 

медаль За особые 
успехи в учении (I и 
(или) II степени) 

Наличие 
выпускников 11 

класса, получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали по 
одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Необъективность 
текущего и 

итогового 
оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников по 
соблюдению принципов 
объективного оценивания. 

 Контроль качества  
используемых  при проведении 
контрольных и проверочных 

работ измерительных 
материалов, обеспечение 
включения в измерительные 
материалы заданий в формате 
ЕГЭ, проферяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 
освоения основной 
образовательной программы 
среднего общего образования и 
элементов содержания для 
проведения единого 
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государственного экзамена 
(ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 
требований локальных актов, 
регламентирующих формы, 
порядок и периодичность 
текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней независимой 
оценки качества подготовки   
обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения 
оценочных процедур в формате 
независимой диагностики 
(конфиденциальность 
измерительных материалов, 
проведение оценочной 

процедуры учителем, не 
работающим в классе, 
присутствие независимого 
наблюдателя при проведении 
оценочной процедуры, 
организация проверки работ 
независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 
обучающихся и педагогических 
работников. 

Отсутствие 
системы работы 
школы по 
подготовке к 

 Анализ результативности 
образовательной деятельности, в 
том числе в аспекте наличяе 
выпускников 11 класса, 
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ЕГЭ, в том числе 
обучающихся, 

претендующих на 
получение 
медали «За 
особые успехи в 
учении».   

получивших медаль «За особые 
успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов. 

 Анализ объективности 
результатов  текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации 

обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых рабочих 
программ учебных предметов. 

 Организация  контроля  

результативности  профильного 
и углубленного  обучения, 
обучения по индивидуальным 
планам. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников для 
обеспечения 

подготовки 
обучающихся, 
претендующих на 
получение 
медали «За 
особые успехи в 
учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах  
организации образовательной 
деятельности обучающихся, 
претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 
учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 
наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

вопросах  подготовки и 
сопровождения обучающихся,  
претендующих на получение 
медали «За особые успехи в 
учении». 

 Организация обучения 

педагогических работников на 
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курсах повышения 
квалификации по 

совершенствованию предметно-
методических компетенций,  в 
том числе на курсах по 
подготовке экспертов для работы 
в региональной предметной 
комиссии при проведении 
государственной итоговой 

аттестации по образовательным 
программам среднего общего 
образования. 

11 Образовательная 
организация не входит 

в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация не 

входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по итогам 
предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Не 
обеспечивается 

объективность 
процедур оценки 
качества 
образования, в 
том числе 
организации 
контроля за 

соблюдением 
порядка/регламен
та проведения 
оценочных 
процедур. 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 
образовательных результатов  и 
оценочных процедур. 

 Организация  прохождения 
курсов повышения 

квалификации по вопросам 
формирования объективной 
ВСОКО. 

 Обеспечение получения 
актуальной, достоверной и 
объективной информации о  

качестве подготовки 
обучающихся. 

 Обеспечение  прогнозирования  
результатов внешней 
незавивимой оценочной 
процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с 
результатами 
обучающихся,выстраивание 
системы работы по преодолению 
расхождения. 

Отсутствие  Обеспечение разработки 
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единых 
требований к 

системе оценки 
образовательных 
достижений 
обучающихся. 

утверждения перечня форм 
промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости 
по каждому предмету, 
установление норм и порядка 
оценивания для каждой фоормы, 
внесение изменений 
/дополнений в локальные 
нормативные акты, 

регламенитирующие текущий 
контроль успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Учителя не 

владеют 
технологией 
критериального 
оценивания. 

 Обеспечение изучения 

учителями технологии 
критериального оценивания, 
административный контроль 
внедрения/применения системы 
критериального оценивания. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
разработки 
контрольных 

измерительных 
материалов, 
обеспечивающих 
объективную 
оценку 
образовательных 
достижений. 

 Обеспечение использования 
стандартизированных 
современных контрольных 
измерительных материалов при 

проведении процедур 
внутренней оценки. 

 Организация изучения и 
использования учителями 
универсальных кодификаторов 
распределенных по классам 

проверяемых элементов 
содержания и требований к 
результатам освоения   
образовательной программы 
разработанных для процедур 
оценки качества 
образования,размещенных на 
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официальном сайте ФИПИ. 
 Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и 
валидных контрольных 
измерительных материалов, 
соответствующих требованиям 
ФГОС, развитие умения 
составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагн
остической работы  и 
достаточного количества 
параллельных вариантов. 

 Организация работы 
методических объединений по 

разработке и формированию 
банка контрольных 
измерительных материалов, 
организация внутренней 
экспертизы разработанных 
учителями контрольных 
измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия ошибок 
и некорректных формулировок. 

Недостаточное 
понимание 
педагогическими 

работниками 
значения 
объективной 
оценки учебных 
достижений, 
текущих и 
итоговых 

результатов 
освоения 
основной 

 Проведение обучающих 

семинаров с педагогическими 
работниками по преодолению 
рисков получения 
необъективных результатов. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогическим 
работникам по вопросам 
обеспечения объективной 
оценки качества подготовки 
обучающихся. 

 Внедрение методологий 
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образовательной 
программы 

обучающимися. 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам по вопросам 
обеспечения объективной  
оценки качества подготовки 
обучающихся. 

 Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по 
вопросам оценки качества 
подготовки обучающихся. 

 Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования  

педагогических работников к 
объективной оценке 
образовательных достижений. 

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 

качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих Обучающимся 2 Магистральное Обеспечение Не  Организация выявления 
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программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры 
о важном 
(критический 
показатель) 

обеспечено не менее 
5‒9 часов 

еженедельных 
занятий внеурочной 
деятельностью  

направление 
«Знание» 

удовлетворения 
образовательны

х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

обеспечивается 
реализация 

внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС. 

способностей, склонностей 
образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий родителей 
(законных предстваителей 
обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  
разработки программ курсов 
внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в программы  
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования и 
развития конкретных 
планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 
на занятиях  курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-
технических, информационно-
технических условий для 



48 
 

48 
 

эффективной реализации 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 
числе курса «Разговоры о 
важном». 

Недостаточный 

уровень 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и 
реализации 
программ 

внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 
помощи педагогам в 
составлении и реализации 
программ курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и реализации 
программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 
организации учебно-
исследовательской и проектной 
деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие 
ресурсных 
возможностей 
(кадры, 
помещения) для 
реализации 
программ курсов 

внеурочной 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - взаимодействие 
с образовательными 
организациями, организациями 

высшего и среднего 
профессионального 
образования, культуры, науки, 
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деятельности. использование новых форматов 
взаимодействия для 

восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, привлечения 
кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 
для использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 

олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональном этапе  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 

обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 
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подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не 
обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
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предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 
взаимодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей 
и призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие победителей 
и (или) призеров 
муниципального 
этапа Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 

движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не 
обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
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работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 
взаимодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о 

сетевой форме 
реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, 
реализуемых в сетевой 
форме) 

Не осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не 
обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 
организации. 

 Организация взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с участниками 
образовательных отношений, 

органами государственной 
власти, местного 
самоуправления, учредителем 
(собственником), 
общественными и другими 
организациями, 
представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды с 
целью профессионального 

определения, осознанного 
выбора обучающимися 
образовательно-
профессиональных маршрутов, 
готовности к дальнейшему 
обучению и успешной 
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социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 
деятельности, использование 
новых форматов взаимодействия 
с общеобразовательными 
организациями, организациями 
высшего и среднего 

профессионального образования 
для привлечения недостающих 
образовательных ресурсов с 
целью реализации ключевых 
образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 
местным и бизнес-
сообществами, организациями 
культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 
организациями по реализации 
образовательных и досугово-
развивающих программ, 
мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 
условий для разработки и 
реализации 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 
создания и экспертизы 
общеобразовательных программ, 
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реализуемых в сетевой форме,  
общеобразовательных программ. 

 Обеспечение реализации и 
контроль качества результатов 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация 
программы (плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития 
инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в течение 
2 и более лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

  



56 
 

56 
 

с 
инвалидностью 

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

Отсутствие 
контроля за 
разработкой 
адаптированных 

основных 
общеобразовател
ьных программ в 
ОО. 

 Разработатка адаптированных 
основных общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение административного 
контроля. 

Недостаточная 

компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
разработке 

образовательных 
программ в том 
числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовател
ьных программ и 
адаптированных 

дополнительных 
общеобразовател
ьных программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 
организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством:  - организации 
адресной организационно-

методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
вопросах программно-

методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам; - 
обучения на курсах повышения 
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квалификации по разработке и 
реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 
программ и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на официальном 
сайте 
общеобразовательной 
организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 

образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 
программ) 

Не обеспечено 
учебниками в полном 
объеме   

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовател
ьной организации 

административно
й функции 
контроля за 
своевременным 
учебно-
дидактическим 
обеспечением 

обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 

 Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной организации 

учебниками и учебными 
пособиями с целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление своевременной 
подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 
полном объеме для организации 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
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образовательным 
программам (при 

наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованны
ми психолого-
медико-

педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-

медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в 
полном объеме для организации 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее 
‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 
отдельные рабочие 

места для 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 
общеобразовател
ьной организации 
административно
й функции 
контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального 
и коллективного 
пользования, 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 
подачи заявок на оснащение 
ТСО, автоматизированных 
рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
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автоматизирован
ных рабочих мест 

(при наличии в 
общеобразовател
ьной организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью). 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 

технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 

обучения и 
воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 

Менее 50% 

педагогических 
работников прошли 
обучение  (за три 
последних года)  

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Слабый контроль 

за 
своевременным 
обучением 
педагогов на КПК 
по вопросам 
профессионально
го развития и 

совершенствован
ия 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным 
обучением педагогов на КПК по 
вопросам профессионального 
развития и совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в 

части обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

части обучения и 
воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 
нематериального 
стимулирования педагогических 
работников для 
профессионального развития и 
совершенствования 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в 
части обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 
педагогов по вопросам 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в 
части обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирования 
пространства развития 
профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 
методические, 
информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 
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педагогических работников в 
части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения 
задач: - создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 

творческие, научно-
исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 
информального образования, 
самообразования и т.д.); -
профилактика 
профессионального выгорания, 

готовности каждого 
педагогического работника к 
продуктивному решению новых 
педагогических задач; - 
методическое сопровождение 
педагогических работников с 
выявленными 

профессиональными 
дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 
педагогической деятельности в 
условиях реализации программ 
инклюзивного образования;  - 
внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 
имеющей точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный характер, 
ориентированной на 
конкретного педагога для 
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решения/преодоления его 
личностных, профессиональных 

и социальных проблем; - 
развитие форм «горизонтального 
обучения», профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные сообщества 
педагогов, сетевые объединения 
по разным направлениям 

деятельности, территориальные 
предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные 
педагогические советы и др.); - 
взаимодействие с «флагманами 
образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 
образовательными 
организациями, имеющими 
опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

Недостаточный 
уровень 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 

работников для 
трансляции 
опыта в вопросах 

 Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных компетенций 
и последующих действий по 

трансляция опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
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инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

с 
инвалидностью 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 
на семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной 
деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы тренинговых 
мер по подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 
других образовательных 
организаций по организационно-
методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 
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организация участия 
педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на семинарах, 
тренингах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/краевых/федера
льных методических событиях. 

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием 
обучающихся 
начальных классов 
(критический 
показатель) 

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 

здорового образа 
жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. (критический 

показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 

Более 5 мероприятий 
за учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  



65 
 

65 
 

по профилактике 
курения табака, 

употребления алкоголя 
и наркотических 
средств 

31 Реализация 

программы 
здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 
программы 
здоровьесбережения 
и ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том 
числе на основе 
договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности 
школьных спортивных 
клубов (далее &ndash; 
ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы.  

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 
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"Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированн
ых специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированн
ость 
организационно-
управленческих 

компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующег
о требованиям 
СанПин, 
отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 

физической 
культурой и 
спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в соответствии 
с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений. 
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 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовател
ьной организации 
спортивный клуб 

не включен в 
Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и 
их родителей к 

посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными представителями) и 
обучающимися по привлечению 
к посещению занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе 
посещению спортивных секций, 
школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных 

От 20% до 29% 
обучающихся 
постоянно посещают 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 



68 
 

68 
 

услуг в области 
физической культуры 

и спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно 
посещающих занятия 

занятия физической 
культурой и 

спортом 

программы.  дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированн
ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 
курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 

специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированн

ость 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующег
о требованиям 
СанПин, 
отсутствие 

спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 

 Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в соответствии 
с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
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физической 
культурой и 

спортом. 

использования их материально-
технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

лицензии на 
осуществление 
образовательной 
деятельности по 
программам 
дополнительного 
образования. 

 Организация административной 

деятельности по 
лицензированию на 
осуществление образовательной 
деятельности по программам 
дополнительного образования. 

35 Участие обучающихся 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и (или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 

спортом 
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Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц 
с интеллектуальными 
нарушениями) 

36 Наличие победителей 
и призеров 

спортивных 
соревнований (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 

Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

Наличие победителей 
и (или) призеров на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы работы 

по 
популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 
профессиональн
ых дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 
системы 

мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-
технической базы 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
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федерации спорта лиц 
с интеллектуальными 

нарушениями) 

для проведения 
массовых 

физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса Готов к 
труду и обороне (далее 
‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 
порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 
на 1 сентября 
отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

38 Наличие в 
организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
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оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

культурой и 
спортом 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 

подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 

формирования и 
развития умений 
и навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов 
по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый  Привлечение специалистов из 
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дефицит по 
подготовке 

обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
Отсутствие 

соответствующих 
знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

40 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критиче

От 50% до 76% 
обучающихся 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Выбор 
направлений 

дополнительного 
образования 
ограничен и не 
удовлетворяет в 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей 
дополнительного образования 
для удовлетворения запросов 
всех обучающихся, в т.ч. путем 
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ский показатель) полном объеме 
потребности 

обучающихся. 

реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Не все 
обучающиеся и 
их родители 

ознакомлены с 
возможностями 
образовательной 
организации в 
части 
предоставления 
дополнительного 
образования. 

 Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 
дополнительного образования, 
реализуемых в образовательной 
организации. Организация 
ярмарки дополнительного 
образования с презентацией всех 
кужков и секций 

дополнительного образования, 
работающих в образовательной 
организации. 

 Обеспечение информирования 
родителей о положительных 
результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 
образованием. 

Отсутствие 
системы 
изучения 

интересов и 
запросов 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 
индивидуальных возможностей 
и склонностей обучающихся. 

Наличие 
профессиональн
ых дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 

работе в 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе по воспросам развития 

талантов обучающихся, 
организации дополнительного 
образования в 
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выполнении 
трудовой 

функции по 
администрирован
ию деятельности 
общеобразовател
ьной организации 
в части 
организации 

дополнительного 
образования в 
общеобразовател
ьной 
организации. 

общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 

реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, информационно-
технических, кадровых) для 
организации дополнительного 
образования обучающихся. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для реализации 
дополнительного образования. 

Кадровый 
дефицит 
специалистов по 
дополнительному 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
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образованию 
детей.   

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; развития 
кадрового потенциала; 

осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической направленности; 
привлечения молодых 
специалистов дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 
дополнительным 
образованием в 
общеобразовател
ьной 
организации. 

 Внесение в программу развития 

образовательной организации 
показатель по охвату 
обучающихся дополнительным 
образованием на основе учета их 
потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 
18 лет дополнительным 
образованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным образованием. 

Разработка 
программ 

дополнительного 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 
предмет качества их 
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образования без 
учета 

образовательных 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей. 

содержания, соответствия 
интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного образования 
разных направленностей с 
учетом целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности 
дополнительного образования 
детей). 

 Обновление методов и 
содержания дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 
дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 
категорий детей в соответствии с 
их образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

Отсутствие 
изучения 
образовательных 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
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потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи 
и общества. 

программам дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие 

технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
технической и 

естественно-
научной 
направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 

профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 
общеобразовательных программ 
обучающихся по 
образовательным программам 
высшего образования по 
специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 
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направлениям дополнительных 
общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 
кружком, и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не 
менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 

педагогических работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) для 
работы кружков технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 

общеобразовател
ьных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме. 

 При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
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которых направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств обучения 
и воспитания). 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые для 

реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
технической и 
естественно-
научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, информационно-
технических, кадровых) для 
организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для организации 
работы кружков 
технологической и естественно-
научной направленности. 

 При планировании реализации 
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программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств обучения 
и воспитания). 

Наличие 
профессиональн

ых дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 
выполнении 
трудовой 

функции по 
администрирован
ию деятельности 
общеобразовател
ьной организации 
в части 
организации 
дополнительного 

образования в 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе по вопросам организации 
дополнительного образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия. 
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общеобразовател
ьной 

организации. 
Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовател

ьных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 

предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 
дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-
научной направленностей. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей) 

в обучении детей 
по программам 
технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
дополнительным 
общеобразовательным программ 
технической и естественно-
научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана 
программа 
технологического 

 Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
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кружка. образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, наставников из 
числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен 
формат 

организации 
кружка 
технической 
направленности 
на базе 
образовательной 
организации для 
детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 
направлениям 
НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 

кадровыми и 
материально-
техническими 

 Утверждение формата 

организации кружка 
технической направленности на 
базе общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами. 
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ресурсами. 
43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и (или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

44 Наличие победителей 

и призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

(организации 
культуры и искусств, 
технопарки 
Кванториум, 
мобильные 
технопарки 
Кванториум, Дома 

научной 
коллаборации, центры 
IT-куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Низкий уровень 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
руководителя (заместителя 

руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работев по 
вопросам выполнения трудовой 
функции по администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации  взаимодействия с 
организациями культуры и 
искусств, кванториумами, 
мобильными кванториумами, 
ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 
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образовательные 
организации и 

образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

ведущими предприятиями 
региона, профессиональными 

образовательные организациями 
и образовательными 
организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
заинтересованнос
ти в сетевом 
взаимодействии 
педагогических 
работников, 

обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей) 

 Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, 
по всем шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной 
организации для обеспечения 
сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 
региона, профессиональными 
образовательными 
организациями и 
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образовательными 
организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 
профессиональн
ых дефицитов у 

специалистов по 
дополнительному 
образованию 
детей в части 
организации 
сетевого 
взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических работников по 

реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 

организация не 
использует 
ресурсы других 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а 
также научных, 

медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций 
культуры и иных 
организаций, 

обладающих 
ресурсами, 
необходимыми 
для 

 Планирование при разработке 
программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 

дополнительного образования, 
СПО, вузами, участия 
организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 
мобильных кванториумов, ДНК, 
«IT-кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 
осуществления образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 
организаций, обладающих 
ресурсами. 
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осуществления 
образовательной 

деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовател
ьной программе. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 
основании договора, 
заключенного между школой, и 
теми учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 
такой программы, в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирование 
школьного музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирование 
школьного хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 
школьного 
медиацентра 

Функционирование 
школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от 

общего количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

52 Количество 
мероприятий 

школьных творческих 
объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

53 Использование 
государственных 
символов при 
обучении и 

воспитании(критическ
ий показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы 

воспитания, в том 
числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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показатель) 
56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы 
воспитания 

Трансляция опыта по 
организации 
взаимодействия 
образовательной 

организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

59 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Не реализуются 
программы 
краеведения и 
школьного туризма   

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 
сформирована 
система работы 
административно
й команды с 
кадрами, 

отсутствие 
кадрового 
резерва и как, 
следствие, 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 
общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 
привлечению специалистов 
других организаций 
(образовательных, социальных и 
др.). 

 Использование услуг туристско-
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отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 
вопросами 
организации 
туристско-
краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

экскурсионных и других 
организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 
индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного договора 
об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 
работников по вопросам 
организации краеведческой 
деятельности и школьного 
туризма. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональн
ых компетенций 
управленческой 
команды в части 
организации 

реализации 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
заместителя руководителя в 
части организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи 
по развитию детского туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации 

программ по 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
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туризму, 
отсутствие 

необходимого 
личного и 
группового 
снаряжения. 

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма в рамках 
внеурочной 
деятельности 
и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 
краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 
мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация деятельности 
рабочей группы по 
модернизации программ 

краеведения и школьного 
туризма: - реализация программ 
урочной и внеурочной 
деятельности, дополнительного 
образования по краеведению и 
школьному туризму; - 
организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 
мастер-классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и 
школьному туризму; - 
организация сетевого 
взаимодействия с 
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организациями-партнерами, 
курирующими программы 

краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 
административного контроля 
реализации программ 
краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 
организации. 

61 Организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра 
детских инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята 
России (при 
реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств 
детских и 

молодежных 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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общественных 
объединений 

(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

67 Участие обучающихся 
в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-
патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Не обеспечено 
создание и 
деятельность 

военно-
патриотического 
клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 
школьного военно-
патриотического клуба ( Устав, 
Положение, программа 
деятельности, план работы и др.) 
. 

 Разработка плана создания 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 
направлений в работе школьного 
военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 
школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 
школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует 
помещение, 
необходимое для 
работы 
школьного 
военно-

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
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патриотического 
клуба. 

зонирования школьного 
пространства для организации 

работы военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать 
военно-патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в рамках 
реализации программы); - 
организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует 
материально-
техническое 

оснащение, 
необходимое для 
работы 
школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 

 Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в 
школе военно-патриотических 
клубов, планирование 
материально-технического 
оснащения, приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать 
военно-патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в рамках 



95 
 

95 
 

реализации программы); - 
организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие 
административно

го контроля 
деятельности 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 
мероприятия по контролю 
деятельности советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. 

Недостаток 
профессиональн
ых компетенций 

заместителя 
директора по 
воспитанию, 
классных 
руководителей в 
организации 
деятельности 
школьного 

военно-
патриотического 
клуба. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 
классных руководителей в части 
деятельности школьных 
патриотических клубов. 

69 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе 
(в соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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деятельности, 
разработанным в 

субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/органи
зациями, 
оказывающими 

содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональны
х классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 
обучающимися 
по проведению 
системной 
подготовительно
й 
предпрофильной 

и 
предпрофессиона
льной работы в 
основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в 
основной школе для 
обеспечения предварительного 
самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования 
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обучающихся.  обучающихся об особенностях 
различных сфер 

профессиональной ориентации; 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 
дальнейшей образовательной 
траектории. 

 Создание системы 
информационного, научно-
методического сопровождения 

работы по предпрофильной 
подготовке и 
предпрофессиональному 
самоопределению обучающихся. 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиона
льных классов, 
удовлетворяющи
х интересы и 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования 
профильных 
предпрофессиональных классов, 
в полной мере удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных классов 
при поддержке предприятий и 
организаций 
муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 
образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 
локального нормативного акта 
(Положение об организации 
профильного обучения). 
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 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 
работников и управленческой 
команды с учетом положений 
профессиональных стандартов 
руководителя и педагогических 
работников 
общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных и 
др.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного 
контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный 
уровень 
профессиональн

 Повышение уровня 
профессиональных компетенций 

членов управленческой команды 
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ых компетенций 
членов 

управленческой 
команды в 
организации и 
обеспечении 
профильного 
обучения, 
дифференциации 

и 
индивидуализаци
и обучения. 

в управлении формированием и 
функционированием системы 

методического и 
организационно-
педагогического обеспечения 
профильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

Недостаточный 
уровень 

компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 
профильных 
классах. 

 Обеспечение обучения педагогов 

по составлению 
индивидуальных учебных 
планов. 

 Обеспечение обучения педагогов 
на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 
предметов на профильном 
уровне. 

 Обеспечение участия педагогов 
в профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

73 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в 

том числе 
мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 
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экскурсий на 
предприятиях 

«Профориентация» профессии 

75 Участие обучающихся 
в моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствует план 
участия 
обучающихся в 
моделирующих 

профессиональн
ых пробах 
(онлайн) и 
тестированиях. 

 Внесение в план 
профориентационной работы 
участия обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях. 

Не 

обеспечивается 
участие 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональн
ых пробах 
(онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация прохождения 

профориентационных тестов, 
"примерки" актуальных 
профессий онлайн в демо-
кабинете,  изучение профессии 
будущего в каталоге проекта 
«Билет в будущее». 

 Обеспечение посещения 
мероприятий и организация 
общения с профессионалами, 
прохождения двойных тестов с 
родителями. 

Отсутствует 
сетевое 
взаимодействие, 
не определены 
сетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с 
социальными партнерами, 

влияющими на самоопределение 
обучающихся. 

Недостаточный 
уровень 

 Обеспечение обучения педагогов 

для данного вида деятельности 
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компетенций 
педагогов для 

проведения 
профессиональн
ых проб и 
тестирований.  

(ПК, горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

76 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не 
обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональн
ых проб на 
региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного знакомства: 
система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 
обучающихся в 

профессиональных пробах на 
региональных площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности 
организации выезда в 

региональные площадки региона 
на профессиональные пробы. 

Отсутствует план 
посещения 

обучающимися 
профессиональн
ых проб на 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное 
направление 
профориентационной работы и 
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региональных 
площадках. 

обеспечение их максимальную 
приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 
участия в профессиональных 
пробах на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный 
уровень 
компетенций 
педагогов для 

проведения 
профессиональн
ых проб.  

 Обеспечение обучения педагогов 
для данного вида деятельности 
(ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

78 Посещение 
обучающимися 

занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, секций 
и др., направленных 
на профориентацию 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие 
реализуемых 

программ 
дополнительного 
образования, 
направленных на 
профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 
образования, в том числе в 
кружках, секциях и др., 
направленных на 
профориентацию. 

 Разработка программ 

дополнительного образования на 
основе потребностей 
обучающихся, организация 
работы кружков, секций с 
учетом потребностей 
обучающихся. 

 При отсутствии кадровых 
ресурсов использование 
ресурсов федеральных проектов 
«Успех каждого ребенка», 
центров «Точка роста», 
профориентационного 

минимума для организации 
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обучения по программам 
дополнительного образования. 

 Внесение в должностные 
инструкции педагогов-
психологов, заместителей, 
курирующих 
профориентационное 
направление, качественных и 

количественных характеристик 
планируемых результатов по 
программам дополнительного 
образования. 

 Обеспечение посещения 
обучающимися занятий по 

программам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию. 

 Обеспечение административного 

контроля за реализацией 
программ дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 

обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей) 
в обучении детей 

 Повышение мотивации 
обучающихся в посещении 
занятий по программам 
дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию. 

 Организация встреч 
обучающихся с представителями 
рабочих профессий и служащих; 



104 
 

104 
 

по программам 
дополнительного 

образования, 
направленных на 
профориентацию. 

посещение обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) дней 
открытых дверей. 

 Обеспечение проведения 
мероприятий 
профориентационной 
направленности по 

предпочтениям обучающихся в 
рамках реализации программы 
по воспитанию, программ по 
дополнительному образованию 
детей и подростков, по 
результатам исследования 
потребностей и интересов 

обучающихся  к определенным 
профессиям. 

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 

обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация  

профессионального обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального сектора 
экономики с целью получения 
первой профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы 



105 
 

105 
 

по воспитанию организация  
встреч обучающихся с 

представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 
дверей образовательных 
организаций высшего, среднего 
профессионального 

образования. 
Недостаточный 
уровень 
управленческих 
компетенций по 

организации 
профессионально
го обучения 
обучающихся в 
общеобразовател
ьной 
организации. 

 Обеспечение повышение уровня 
управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 
управление образовательной 
организацией в части 
организации профессионального 
обучения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие 
программ 
профессионально
й подготовки по 
профессиям 

рабочих и 
должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 
образовательную деятельность 

по основным программам 
профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 
востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 
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для реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих с целью дальнейшей 
реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 
подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 
программ. 

 Организация административного 

контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к 
профессиональному обучению 

по программам 
профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

80 Проведение 

родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том 
числе о кадровых 
потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся Нет 0 Магистральное Сопровождение Не  Создание  в ОО системы 
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в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том 
числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с 
ОВЗ, включая 
фестиваль Знакомство 
с профессией в рамках 

чемпионатов 
Абилимпикс 

направление 
«Профориентация» 

выбора 
профессии 

обеспечивается 
подготовка к 

участию в 
чемпионатах по 
профессионально
му мастерству. 

подготовки к чемпионатам по 
профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 
ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 
педагогического и 
методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 
педагогов, работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 
материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 
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отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Не 
обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовател

ьных 
организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессионально
му мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на региональном 
уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 
отборочного 
(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и Чемпионата 
высоких технологий 
Всероссийского чемпионатного 
движения по 
профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном 
уровне увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
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Российской Федерации 
принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», проводимых 
в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

83 Использование 
единых подходов к 

штатному расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются единые 

подходы к штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 

системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования 
локального акта) 

Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
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дорожная карта о его 
реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

наставничества 

86 Наличие 
методических 

объединений / кафедр 
/ методических 
советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие 
методических 
объединений / кафедр 
/ методических 
советов классных 
руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для 
которых по 
результатам 

диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

10% учителей и более  3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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повышения 
квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 

последних 
года)(критический 
показатель) 

91 Доля педагогических 
работников, 

прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

0 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 

педагогического 
образования (за 
три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 

профессионального образования 
по инструментам ЦОС 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
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педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 
проведение информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 

компетентности педагогических 
работников по вопросам 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
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ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 

квалификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 
изучению и использованию 
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инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 

программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 

прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 
(за три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования 
в сфере воспитания 
региональных институтов 

развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 
со стороны администрации, 
проведение информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
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профессиональной 
компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов в сфере 
воспитания. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 
педагогических работников в 
рамках по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации в 
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сфере воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 
обучению по дополнительным 
профессиональным  программам 
в сфере воспитания. 

93 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального реестра 
образовательных 

программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не 
обеспечивается 
повышение 
квалификации 
членов 
управленческой 
команды.    

 Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 
всеми членами управленческой 
команды (в случае 
недоступности  
стандартизированных 
оценочных процедур пройти 
самодиагностику 

профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии 
профессиональной деятельности 
и/или диагностику 
профессиональных дефицитов 
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на основании экспертной оценки 
практической (предметно-

методической/управленческой) 
деятельности с привлечением 
специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования 

региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 
образовательной организации, 
проведение информационно-
разъяснительной работы с 
членами управленческой 
команды. 

 Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
членов управленческой команды 
по программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Создание условий для обучения 
управленческих кадров в 
регулярном обучении по 

программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 
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дополнительных 
профессиональных программ. 

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, 

информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета 
Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей-

предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, физику, 
химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональн
ых конкурсах на 

всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в конкурсном 
движении (за три последних 

года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную позицию 
в конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования участников 
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профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с 

положением об оплате труда и 
коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога 
в необходимости участия в 
конкурсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы и 
активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары 
и конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет 
в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов и 
ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению и 
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распространению передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 
т.ч. и для выявления 
потенциальных участников 
профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Формирование модели 
методического взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 
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победителя/призера конкурса по 
принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

96 Наличие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров конкурсов 
на региональном 
уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не 
осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 
профессионально
го мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера конкурса по 
принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
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(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 
ситуационное, скоростное 
консультационное, 
традиционную форму («один на 
один»). 

Не формируется 
и не ведется банк 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и не 

осуществляется 
их 
тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению, изучению, 
распространению эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и победы 
в конкурсах 
профессионально
го мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
календаря  активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары 
и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
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мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 
работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 
профессионально
го мастерства, к 
достижению 
высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 
профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(крит

ический показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 

принявших участие в 
социально-
психологическом 

90% обучающихся и 
более  

3 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 

сопровождения 
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тестировании на 
выявление рисков 

употребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие 
в данном 
тестировании(критиче
ский показатель) 

99 Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

101 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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совместителя или 
привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация 
которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 
102 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по 

основному месту 
работы (штатного), 
внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация 
которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

103 Наличие в 
организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога с 
автоматизированным 
рабочим местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

104 Оказание психолого-
педагогической 
помощи целевым 
группам обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 

  



126 
 

126 
 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

комплекс 
мероприятий для 

каждой из целевых 
групп обучающихся 

климата 

105 Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

106 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

107 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон       

0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 

Высокий риск 
профессионально
го выгорания 
педагогических 

 Создание зоны комфорта 
(отдыха) для педагогов. 
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пространства для 
педагогов 

климата работников. 
Отсутствие 
специальных 
тематических зон 
- психологически 
благоприятных 

школьных 
пространств для 
педагогов. 

 Модернизация учебных 
помещений для педагогов 
(проведение учебных занятий, в 
том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки 
проектов, творчества, 
креативных пространств 
(проведение конкурсов, 
фестивалей, конференций и др.). 

 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 
комната тишины и др.); 
рекреационных зон - зоны 
отдыха и общения,  и др.). 

 Использование возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для создания зон 
отдыха, занятия спортом, иным 
досугом). 

 Приобретение/использование 
эргономичной мебели (стулья, 

парты, которые можно 
использовать для работы в 
группах, парах), интерактивные 
доски и панели и др. 

 Использование современного 
оборудования для организации 

психологически благоприятного 
школьного пространства. 

108 Профилактика травли 
в образовательной 

среде 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 
климата 

Рост явлений 
насилия, 

агрессии, 
игровой и 
интернет-

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 
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отдельных 
участников 

образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, педагогов) 

зависимостей; 
десоциализации, 

виктимности в 
школе. 
Отсутствие/недос
таточность 

мероприятий, 
направленных на 
профилактику 
травли в 
образовательной 
среде. 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 
социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 
оценки распространенности 
травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по 
координации мероприятий по 
противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 
травли в школе. 

 Обеспечение работы по 
выработке и соблюдению  
школьных правил, 
направленных на профилактику 

травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 
школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а также 
распространенности буллинга в 
школе. 

 Обеспечение мониторинга 
результатов деятельности по 

профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Создание информационно-
методического обеспечения 



129 
 

129 
 

системы профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Выстривание системы 
взаимодействия с родителями по 
вопросам профилактики травли 
в образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 
травли в образовательной 
организации. 

Отсутствие/недос

таточность 
профилактически
х мероприятий в 
образовательной 
среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 
управление конфликтами в 
образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 
профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в 
социально-опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, 
состоящих на внутришкольном 
учете, на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Проведение регулярного 
мониторинга занятости 
подростков «группы риска». 

 Организация диагностической 
работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 
действиям. 

 Профилактика суицидального 
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поведения в детской и 
подростковой среде. 

 Создание системы комплексного 
сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и семей, 
воспитывающих таких детей. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 
для родителей детей-инвалидов 
по вопросам здоровья, развития, 
коррекции, обучения и 
воспитания. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 
взаимодействия) для 
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, диагностической и 
консультативной помощи 
(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 
образовательной организации и 
родителям (законным 
представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 
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(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 
и др.). 

Кадровый 
дефицит 

(отсутствие в 
организации 
психолога и/или 
социального 
педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 
требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
необходимых специалистов в 
рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
Не выстроена 
системная работа 
по преодолению 
дефицита 

компетенций у 
педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение системной работы 
по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 
педагогов-психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы 
повыявлению и преодолению 
дефицита компетенций у 

социального пелагога в решении 
профессиональных задач. 

 Организация обучения 
педагогических и иных 
работников  школы поведению 
по предотвращению и 
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вмешательству в ситуации 
травли. 

 Обеспечение развития кадрового 
потенциала в вопросах 
профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической компетентности 
работников организации. 

 Формирование у специалистов 
компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 
работать в межведомственной и 
междисциплинарной команде. 

Отсутствует 
административны

й контроль 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики  
травли в образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 
результатов деятельности по 
профилактике  травли в 

образовательной среде. 
109 Профилактика 

девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и (или) 
индивидуальных 

консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 

климата 

Риск увеличения 
в ОО 
обучающихся с 
антисоциальным, 

антидисциплинар
ным, 
делинквентным 
противоправным, 
а также 
аутоагрессивным 
(самоповреждаю

щие и 
суицидальные) 
поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 
профилактике различных видов 

девиации. 
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Отсутствует 
служба медиации 

в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 
медиации в образовательной 
организации. 

Отсутствует 

эффективное 
распределение 
сфер 
ответственности 
в вопросах 
профилактики 
девиантного 
поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 
вопросах профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

Не выстроено 
межведомственно
е взаимодействие 

с различными 
субъектами 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей 
и молодежи  

 Обеспечение 
межведомственного 

взаимодействия с различными 
субъектами профилактики 
деструктивного поведения детей 
и молодежи (из сферы 
дополнительного образования, 
культуры и искусства, 
физической культуры и спорта, 

социальной защиты и защиты 
детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение 
межведомственного 
взаимодействия с органами и 
учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних, 
правоохранительными органами 
(КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 
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использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и попечительства 
и др.). 

Не 

осуществляется 
социально-
педагогическая и 
психолого-
педагогическая 
деятельность, 
направленная на 

выявление групп 
риска, в том 
числе семейного 
неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 
находящихся в социально-
опасном положении, а также не 
посещающих или 
систематически пропускающих 
по неуважительным причинам 

занятия в образовательных 
учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению обучающихся, 
склонных к девиантному 
поведению. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению обучающихся, 
находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, 
находящихся в социально 
опасном положении. 

Не выстроена 

работа по 
 Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки 
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оказанию 
помощи и 

поддержки 
обучающимся 
группы риска и 
их семьям. 

обучающимся, находящихся в 
трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 
по оказанию семьям, 
находящимся в социально 
опасном положении, помощи в 
обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 
учете, на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и семей, 
воспитывающих таких детей. 

 Создание консультативных 
центров (обеспечение 
взаимодействия) для 

методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, диагностической и 
консультативной помощи 
(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 
образовательной организации и 
родителям (законным 

представителям). 
Отсутствие 
профилактическо
й и 

информационно-
просветительской 
работы с 
обучающимися 
группы риска 

 Повышение психолого-
педагогической компетентности 

педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы 
школьной медиации и 
восстановительных технологий 

по урегулированию 
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межличностных конфликтов и 
профилактики правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 
профилактической работы с 
обучающимися девиантного 
поведения. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 
подростков «группы риска». 

 Организация диагностической 
работы по раннему выявлению 
подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 
действиям. 

 Профилактика суицидального 
поведения в детской и 
подростковой среде. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 
для родителей детей-инвалидов 
по вопросам здоровья, развития, 
коррекции, обучения и 
воспитания. 

 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 
поведением находящихся на 
профилактическом учете, в 
социально-значимую 
деятельность с использованием 
ресурса организаций 

дополнительного образования, 
детских и молодежных 
социально-ориентированных 
объединений. 

 Разработка мер по реализации 
программ и методик, 
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направленных на формирование 
законопослушного поведения 

обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 
системы профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Создание системы 
информационно-аналитического 
обеспечения профилактики 
девиантного поведения (система 
сбора, получения и 
использования информации; 

информационные материалы по 
профилактике девиантного 
поведения; статистические 
сведения о выявлении 
обучающихся, не посещающих 
образовательную организацию, 
систематически пропускающих 

учебные занятия без 
уважительных причин, 
безнадзорных и совершивших 
преступления и 
правонарушения, а также 
обучающихся, склонных к иным 
видам отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-
просветительской работа с 
обучающимися по вопросам 
девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и 
реализации системы 
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индивидуальной 
профилактической работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической диагностики 
(осуществляется специалистами 
образовательного учреждения, в 
котором происходит сбор 

информации о влиянии на 
личность и социум социально-
психологических, 
педагогических, экологических 
и социологических факторов в 
целях повышения 
эффективности педагогических 

факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на профилактику 
формирования у обучающихся 
девиантных форм поведения, 
агрессии и повышенной 

тревожности. 
 Планирование мероприятий по 

проведению социально-
профилактической работы. 

 Обеспечение создания в 

образовательной организации 
поддерживающе-
компенсаторной среды. 

Кадровый 

дефицит 
(отсутствие в 
организации 
психолога и/или 
социального 
педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 
требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 

организаций. 
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 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
необходимых специалистов в 
рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 
системная работа 
по преодолению 
дефицита 
компетенций у 
педагогических и 

иных работников 
образовательной 
организации по 
вопросам 
профилактики 
девиантного 
поведения. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-
педагогической компетентности 
работников организации. 

 Обеспечение системной работы 
по выявлению и преодолению 
дефицита компетенций у 
педагогов-психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 
дефицита компетенций у  
социального педагога в решении 
профессиональных задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 
компетентности  педагогических 
и иных работников в области 
профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового потенциала 
в вопросах профилактики 
девиантного поведения. 

 Организация обучения 
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педагогических работников по 
вопросам профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 
педагогических и иных 
работников организации 
необходимых компетенций в 

области разпознавания 
различных видов девиантного 
поведения обучающихся. 

 Ознакомление педагогических и 
иных работников организации   с 
алгоритмом/порядком действий 

для различных видов 
отклоняющегося поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формрования у 
специалистов компетенций, 
обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной команде. 

Не 

обеспечивается 
взаимодействие с 
родителями по 
вопросам 
профилактики 
девиантного 
поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической компетентности 
родителей (законных 
представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Выстривание системы 
взаимодействия с родителями по 
вопросам профилактики 
асоциального поведения 
обучающихся. 

 Проведение консультирования 
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родителей в случае 
затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных 
родительско-детских 
взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-
педагогическое сопровождение 
внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей 
и молодежи. 

 Выстривание системы 
информационно-
просветительской работы с 
родителями. 

Отсутствует 
административны
й контроль. 

 Выстраивание системы контроля 
осуществления профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 
профилактике девиантного 
поведения обучающихся. 

110 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 

ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(крити
ческий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей) 

  

111 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей) 
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интернету(критически
й показатель) 

112 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной 

сети Интернет 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей) 

  

113 Использование 
федеральной 

государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 

контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критически
й показатель) 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 
используют сервисы 
и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 
управленческих 

компетенций в 
реализации 
государственной 
политики по 
внедрению 
ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных программ. 

Отсутствие/части
чная разработка 
ЛА документов 
по 
использованию 

ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного 
обучения, дистанционных 

образовательных технологий 
при реализации 
образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 
подключению и использованию 
ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 
образовательной организации на 
основе целевой модели, 
утвержденной приказом 
Министерства просвещения 
Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
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 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 
образовательной организации и 
включение всех педагогов и 
управленческого персонала 
школы к использованию единого 
доступа к образовательным 
сервисам цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 
необходимое 
количество 

оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-
техническая база, кадры, 
методик, как основных 
компонентов для реализации 
образовательных программ. 

Недостаточный 
уровень 
технической 
подготовки 
ответственного за 
подключение к 

ИС.  

 Оказание методической помощи, 
изучение методических 
рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 
обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать 
оборудование и программные 
средства, технологии 
дистанционного 
образовательного 
взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 
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ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 
совершенствованию и развитию  
цифровых компетенций. 

Педагогические 
работники не 
знакомы с 
функциональным
и возможностями 
ФГИС «Моя 
школа». 

 Оказание методической помощи 
педагогическим работникам, 
изучение педагогическими 
работниками  Методических 
рекомендаций для 
педагогических работников по 

вопросам работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 
возможностей 

ФГИС «Моя 
школа» в 
организации 
оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 
разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, в том 
числе проектов, практических, 
командных, исследовательских, 
творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 
показателей освоения навыков и 
знаний, в том числе 
формируемых с использованием 
цифровых технологий. 

Невключенность 
в рабочие 
программы 
учебных 
предметов видов 

учебной 
деятельности с 
использованием 

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 
использования  электронных 
(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-
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ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

методическими материалами 
(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 
задачники, электронные 
библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые 
программы, коллекции 
цифровых образовательных 
ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания 
различных групп пользователей, 
представленными в электронном 
(цифровом) виде и 
реализующими дидактические 
возможности ИКТ, содержание 
которых соответствует 
законодательству об 

образовании. 
Неприятие 
родителями и 
некоторыми 

педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на 
здоровье 
школьника 
(педагога). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с 

родителями (законными 
представителями). 

 Выработка системы контроля за 
временными нормами 
электронного обучения. 

114 Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 
работников включены 
в сетевые 
профессиональные 
сообщества по 

обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей) 
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платформу «Сферум» 
115 Оснащение 

образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 

материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 

соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей) 

  

116 Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей) 

Недостаток 
компетенций у 
управленческой 
команды в 
использовании 

информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией 
организация 
обучения 

управленческой 
команды 
использованию 
информационной 

 Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 

информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией. 
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системы в 
управлении 

образовательной 
организацией. 
Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

117 Наличие в 
образовательной 

организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих 
дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

  

118 Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

  

119 Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 

программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционирова
ние школы 
полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание резервов, 
разработка модели «Школы 
полного дня». 

Отсутствие 
помещений для 
работы классов-
групп или групп, 
организованных 

из обучающихся 
одной или 
нескольких 
параллелей. 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, игротека, 
медиатека), в том числе  путем 
модернизации школьного 
пространства, использования 
возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства. 
Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств 
(кабинет, 
лаборатория, 

мастерские, 
библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный 
класс, игротека, 
медиатека, 
помещения для 
работы классов-

групп или групп, 
организованных 
из обучающихся 
одной или 
нескольких 
параллелей, 
пространства для 

общения и 
уединения, для 
игр, подвижных 
занятий и 
спокойной 
работы). 

 Создание разно 
акцентированных пространств, в 
том числе путем модернизации 
школьного пространства, 

использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 
спортивных 
площадок, 
актового и 
спортивного 
залов, зала 

хореографии, 
различных 
студий и т. д., 
необходимых для 

 Создание спортивных площадок, 
актового и спортивного залов, 
зала хореографии, различных 
студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 
образования, досуга, в том числе 
путем модернизации школьного 
пространства, использования 
возможностей 
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организаций 
дополнительного 

образования, 
досуга. 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 
помещения для 

организации 
двухразового 
горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 
горячего питания в том числе 
путем модернизации школьного 
пространства, использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит 
педагогов, 
способных 
организовать и 

направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность 
детей и 
подростков. 

 В график повышения 
квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе 
полного дня». 

 Использование горизонтального 
обучения, наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения специалиста 
в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 
специалиста. 

Недостаток 
административны
х компетенций 
управленческой 
команды в 
организации 
школы полного 

 Организация повышения 
квалификации управленческой 
команды в вопросах реализации 
модели «Школа полного дня» на 
основе интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
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дня. дополнительного образования 
детей. 

 Разработка ЛА, 
регламентирующих   
образовательную деятельность, 
закрепляющих функциональные 
обязанности, права каждого 
участника образовательных 

отношений. 
 Осуществление мониторинговых 

исследований 
инфраструктурных условий для 
создания мотивирующего 
эффективного школьного 

пространства, современной 
технологичной и комфортной 
образовательной среды; 
кадрового обеспечения модели 
«Школа полного дня»; форм 
общеразвивающей 
деятельности, программ 

дополнительного образования, 
направлений внеурочной 
деятельности как элементов 
«внеурочно-досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 
социокультурных 

организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 
полного дня». 

Не 

осуществляется 
интеграция 
урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности. 
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Не реализуются 
программы 

дополнительного 
образования 
детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 
образования детей. 

Не 

предоставляется 
услуга по 
присмотру и 
уходу за детьми в 
группах 
продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 
организации 
досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 

обучающихся в 
группах 
продленного дня.  

 Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, иной 
деятельности для обучающихся 
в группах продленного дня. 

120 Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотренные 

уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 
управления 

  

121 Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня 
Школы по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по критерию) и 

дефициты (минимально возможный балл по критерию). Внутренние причины возникновения дефицита являются: 

 1. дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы 

образовательного процесса;  
2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей;  

 3. неоднородность организации досуга во внеурочное время; 

 4. Нехватка оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно-исследовательскую 
(практическую) деятельность.  

5. отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся.  

Внешний фактор влияния на развитие школы является: 

 1. недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности; 
 2. низкий имидж профессии учителя в обществе;  

3. активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к увеличению 

малоподвижного образа жизни. 
 

2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 30 баллов  

 

 

100% обеспеченность 

+ - 

организации управления 
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Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

Реализация не менее 2 профилей  

или нескольких различных 

индивидуальных учебных планов 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

Предусмотрено применение 

электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

100% учителей и членов 

Не обеспечено учебниками в полном 

объеме 

Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов 

Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

Не осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ 

Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам 

(в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) - не 

обеспечено учебниками в полном объеме   

Менее 50% педагогических работников 

прошли обучение  (за три последних года) 

в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за три 

учебниками и учебными 

пособиями, учебно-

дидактическими 

материалами для детей с 

ОВЗ  

 

Повышен интерес и 

мотивация обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) к 

углубленному изучению 

отдельных предметов; 

Повышена мотивация 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне;  

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 

 

100 %  педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три последних 

года) в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 
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управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

школы) 

образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по итогам 

предыдущего учебного года 

Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании 

 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании  

 

Обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов еженедельных 

последних года) 

 

организации инклюзивного 

образования  
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занятий внеурочной деятельностью  

 

Участие в региональном этапе  

 

Наличие победителей и (или) 

призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

– в течении двух и более лет 

Разработаны отдельные ЛА, или 

есть указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам 

 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 
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программы 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации 

с регулярно обновляемой 

информацией 

Предусмотрено применение 

электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях  проводится 

эпизодически (отдельные 

мероприятия) 

2 Здоровье 19 баллов  

 

Создание в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

+ 

100% обучающихся начальных 

- 

Отсутствие в кабинете учителя-логопеда и 
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классов обеспечены горячим 

питанием 

 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и профилактике 

вредных привычек 

 

Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств - более 5 

мероприятий за учебный год 

Наличие общешкольной 

программы здоровьесбережения и 

ее полноценная реализация 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (по 

видам спорта) от 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

(или) учителя-дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей работы 

 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Увеличение доли 

обучающихся, посещающих 

дополнительные занятия 

физической культуры и 

спорта  
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физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% обучающихся 

постоянно посещают занятия 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

 

Наличие победителей и (или) 

призеров на муниципальном 

уровне 

30% и более обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

3 Творчество 25 баллов  

Увеличение числа 

организаций для заключения 

договор о реализации 

образовательных программ в 

сетевой форме 

+ 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

От 50% до 76% обучающихся 

Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны и реализуются по 6 

- 
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направленностям 

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологический кружок     

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и (или) 

всероссийском уровне 

 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском 

уровне 

 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 1 организацией 

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.)(критический 

показатель) 

5 и более объединений 

Функционирование школьного театра 

 

Функционирование школьного музея 

 

Функционирование школьного хора 

 

Функционирование школьного медиацентра 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества 
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обучающихся в организации 

30% и более обучающихся 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каждого школьного творческого 

объединения) 

4 Воспитание 18 баллов  

 

Введение программы 

краеведения и школьного 

туризма 

Создание школьного ВПК 

+ 

Использование 

государственных символов при 

обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

 

Реализация рабочей 

программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

 

Функционирование Совета 

родителей 

 

Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

- 

Не реализуются программы краеведения и 

школьного туризма 

Отсутствие  школьных военно-

патриотических клубов 
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общественными 

объединениями 

Трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

 

Функционирование Совета 

обучающихся 

 

Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

 

Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего 

образования) 
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Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

 

5 Профориентация 8 баллов  

Создание на базе школы 

профильных 

предпрофессиональных 

классов 

 

Участие обучающихся в 

моделирующих профпробах 

онлайн и на региональных 

площадках 

 

Введение дополнительных 

программ, направленных на 

профориентацию 

 

 

 

 

+ 

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

 

Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

- 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

 

Обучающиеся не участвуют в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Обучающиеся  не проходят 

профессиональные пробы на региональных 

площадках 

 

Обучающиеся не посещают  занятия по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

 

Обучающиеся не проходят профессиональное 

обучение по программам профессиональной 
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оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда 

 

Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

 

Обучающиеся не участвуют в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов Абилимпикс 

 

 

6 Учитель «Школьная 

команда» 

23 балла  

Увеличение  доли 

педагогических работников, 

+ 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

- 

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 
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расписанию  

 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы) 

 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов учителей 

 

Наличие методических 

объединений классных 

руководителей 

 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(самодиагностикой_ - не менее 

80% учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования  

Менее 50% педагогических работников 

 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

 

Увеличение доли 

обучающихся, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 
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образовательные маршруты 

10% учителей и более  

 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

не менее 80% педагогических 

работников 

 

Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 50% педагогических 

работников 

 

Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) не менее 50% 

управленческой команды 
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Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) обучение 

прошли двое или более 

учителей из числа учителей-

предметников, преподающих  

биологию, информатику, 

математику, физику, химию 

 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на региональном 

уровне 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на региональном 

уровне 
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7 Школьный климат 15 баллов  

 

Создание специальных 

тематических зон   для 

педагогов  

   

+ 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия) 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании) 

90% обучающихся и более 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

- 

Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

педагогов - отсутствие специальных 

тематических зон     
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Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 
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Педагог-дефектолог 

Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированным рабочим 

местом 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп 

обучающихся 

 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное) 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 
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индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

 

8 Образовательная среда 15 баллов  

Внедрение информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

 

Разработка модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

+ 

Наличие локальных актов (далее 

‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

- 

Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

Отсутствие 

Отсутствие модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного 

дня 
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показатель) 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% педагогических 

работников используют сервисы 

и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим 

опытом и активно используют 

платформу «Сферум» 

 пребывание в группах 

продленного дня 
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100% IT-оборудования 

используется в образовательной 

деятельности в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистраль

ные 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Творческая команда управленцев.  

Четкое распределение обязанностей между 

членами администрации. Реализация единых 

рабочих программ по учебным предметам, 1-11 

классы. 

Наличие системы олимпиад, конкурсов, 

конференций различных уровней, различной 

направленности для всех категорий учащихся 

Создание условий для организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. Психолого- педагогическое 

сопровождение учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью со стороны школы.  

Недостаточная 

индивидуальная работа с 

учащимися, в том числе с 

детьми с овз  

Недостаточный уровень 

владения психолого-

педагогическими 

технологиями (в том 

числе инклюзивными), 

необходимыми для 

работы с различными 

учащимися: одарённые 

дети, асоциально 

уязвимые дети, попавшие 

в трудные жизненные 

ситуации, дети-сироты, 

дети с особыми 

образовательными 

потребностями, дети с 

ОВЗ, дети с низкой 

учебной мотивацией 

 

Заинтересованность родителей 

(законных представителей), 

педагогов в результатах 

образовательной 

деятельности, в получении 

детьми качественного 

образования. Возможность 

создания системы, способной 

реагировать на 

индивидуальные 

образовательные запросы в 

условиях реальных 

потребностей современного 

рынка труда. Организация 

сетевой формы реализации 

общеобразовательных 

программ с организациями. 

Необходимость 

быстрого 

реагирования 

коллектива школы 

на изменения 

окружающей 

среды. Повышение 

требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, 

правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом 

уровнях. 

Повышение 

активности 

родителей к 

участию в жизни 

школы при 

недостаточном 

уровне их 

педагогической 

компетенции 



174 
 

174 
 

Воспитание 100 % обучающихся из группы риска охвачены 

внеурочной занятостью 

организована работа ППк 

Проведение  на постоянной основе 

методических семинаров с педагогическим 

коллективом по формированию благоприятного 

психологического климата в классе  

Активное участие родителей в жизни школы 

Наличие школьного сайта для освещения 

деятельности Школы для родителей (законных 

представителей), общества. Наличие страничек 

в социальных сетях (ВК, Одноклассники) 

сохранение и поддержание традиций Школы 

(традиционные мероприятия) 

-функционирование в школе определенных 

органов самоуправления (управляющий совет, 

родительские комитеты, совет родителей, совет 

старшеклассников). 

наличие системы повышения уровня 

педагогической образованности родителей через 

родительский всеобуч; 

система работы психолога школы, 

направленного на совершенствование 

психологического климата в классе, школе, 

среди учителей 

14 % учеников, 

подвергающихся буллингу 

использование 

некоторыми педагогами 

консервативных методов 

работы с классным 

коллективом 

Недостаточный уровень 

владения некоторыми 

педагогами психолого-

педагогическими 

технологиями (в том 

числе инклюзивными), 

необходимыми для 

работы с различными 

учащимися: одарённые 

дети, асоциально 

уязвимые дети, попавшие 

в трудные жизненные 

ситуации, дети-сироты, 

дети с особыми 

образовательными 

потребностями, дети с 

ОВЗ, дети с низкой 

учебной мотивацией 

 

Потребность участников 

образовательных отношений в 

создании системы 

личностного роста учащихся. 

Социальное партнерство с 

организациями 

дополнительного образования 

в округе. Наличие 

потребности педагогической 

просвещенности родителей. 

Готовность родителей 

участвовать в общешкольных 

мероприятиях. Социальное 

партнерство с учреждениями 

города, обеспечивающее 

профориентационный 

кругозор 

Негативное 

влияние 

некоторых сайтов 

в соцсетях. 

Сложность 

понятий 

«духовность», 

«нравственность» 

в рамках 

материализации 

прививаемых 

навыков 

Здоровье Доступность спортивной инфраструктуры на 

территории школы Организация 

просветительской деятельности по ЗОЖ, 

реализация программы здоровьесбережения. 

Низкая мотивация 

учащихся к занятиям 

спортом Слабое здоровье 

учащихся 

Вовлечение в воспитательные 

мероприятия большое число 

участников, включая 

родителей учащихся 

Негативное 

влияние социума. 

Нездоровый и 

малоконтролируем

ый образ жизни 

семей 

Творчество Реализация дополнительных Неравномерное развитие Сетевое взаимодействие с Негативное 
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общеобразовательных про грамм. Участие 

учащихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

направлений 

дополнительного 

образования 

Недостаточная 

популяризация участия в 

конкурсах технической 

направленности 

организациями 

дополнительного образования 

влияние социума 

Отсутствие 

мотивации участия 

в конкурсах  

Профориент

ация 

Успешный опыт участия школы в проекте 

«Билет в будущее» 

Отсутствие соглашений с 

предприятиями, 

оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Предварительные 

договоренности о 

взаимодействии с Центром 

занятости молодежи 

Отсутствие 

мотивации у 

педагогов и 

учеников 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Не менее 80% педагогических работников 

прошли обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года).  Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов на 

региональном уровне. 

Более 70% педагогов имеют первую и высшую 

квалификационную категорию. -Администрация 

школы прошла курс командного управления. 

 В школе работают методические объединения 

учителей и классных руководителей. 

Стремительное развитие 

информационно-

коммуникационных 

технологий, умение 

педагогов проявлять 

гибкость в овладении 

современными 

образовательными 

технологиями 

 

Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное мастерство 

на курсах повышения 

квалификации. 

Возможность посещать 

районные мероприятия 

методической направленности 

- Сотрудничество с ВУЗами по 

вопросам повышения 

квалификации педагогических 

работников и подготовки 

учащихся к олимпиадам 

Высокая 

загруженность 

педагогов не 

позволяет в 

должной мере 

организовать 

участие в 

конкурсном 

движении 

Кадровый дефицит 

Школьный 

климат 

В штатном расписании есть педагог-психолог, 

социальный педагог, логопед, учитель-

дефектолог.  

 Создана психологически благоприятная среда 

для обучающихся и учителей.  

 Ведется системная работа с обучающимися 

«группы риска». Функционирует ППк, совет 

В штатном расписании 

0,25 учителя- 

дефектолога, 0,25 

логопеда. 

 Не в полной мере 

использована 

возможность зонирования 

Разработка проекта по 

созданию функционального 

школьного пространства 

Недостаточное 

финансирование. 

Архитектурные 

решения не могут 

быть выполнены. 
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профилактики, школьная служба примирения школьного пространства 

Образовател

ьная среда 

Не менее 95% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

100% педагогических работников включены в 

сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и активно 

используют платформу «Сферум».  

 Создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный центр 

 

Недостаточное 

оборудование 

компьютерной техникой .  

Недостаточное 

использование ресурсов 

ФГИС Моя школа  

 Не функионируют 

классные чаты ВК 

мессенджера Сферум 

Большой выбор 

образовательных площадок 

для проведения уроков и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ – 

технологий  

 Организация обучения 

педагогических сотрудников 

по вопросам цифровой 

грамотности 

Неприятие 

использование 

возможностей 

онлайн обучения 

родителями 

(законными 

представителями) 

3. Основные направления развития организации. 

3.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Успех 

каждого 

ребенка 

Размещение на сайте 

материалов по работе 

с одаренными детьми. 

Формирование 

раздела 

«Одаренные 

дети» 

2025

- 

2026 

Размещение на 

сайте материалов 

по работе с 

одаренными 

детьми. 

 Руковод

итель 

научног

о 

обществ

а 

«Жемчу

жина» 

Раздел на 

сайте 

Раздел на 

сайте 

Олимпиадное Организация участия Участие 2025 Выявление  Заместит Количествен Количествен
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движение обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

-

2029 

учащихся с 

высокими 

показателям и 

для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

Плана 

Подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

Проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

ель 

директо

ра по 

УВР, 

учителя-

предмет

ники 

ны й 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

ны й 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

2 Воспитан

ие 

Воспитание 

личночсти 

Программа 

воспитания 

(актуализация) 

 Привлечение 

педагогических 

работников для 

участия в 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях с 

целью 

трансляции опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательно й 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

2025

-

2029 

Реализация 

программы 

воспитания 

 Заместит 

ель 

директо

р а по 

ВР 

Определени

е 

дополнитель

н ых 

потребносте

й в доп. 

образовании 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

охваченных 

дополнитель

ны м 

образование

м, 

привлечение 

родителей 
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рабочей 

программы 

воспитания 

3 Здоровье Физкультурно

спортивное 

движение 

Развитие школьного 

спортивного клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

2025

-

2029 

Выявление детей 

с высокими 

показателями в 

спорте 

 Заместит

ель 

директо

ра по ВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающи

х 

спортивные 

секции 

Победы в 

городских 

спортивных 

соревновани

ях 

4 Творчеств

о 

Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

шести 

направленностям 

Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных детей 

2025

-

2029 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

 Заместит

ель 

директо

ра по ВР 

Рабочие 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

Школьная 

мелодия 

Создать школьный 

хор 

Создан и 

организована 

деятельность хора 

2025

-

2029 

Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся.  

 Заместит

ель 

директо

ра по ВР 

Функционир

ования 

школьного 

хора 

Мероприят 

ия 

объединен 

ия 

5 Профорие Я в Создание условий для Реализация 2025 Обеспечить  Заместит Доля мониторин г 
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нтация профессии обеспечения 

социализации и 

выбора жизненного 

пути, индивидуализа 

ции образовательны х 

траекторий учащихся 

и достижения ими 

конкурентоспос 

обных 

образовательны х 

результатов, 

необходимых для 

жизни и 

профессиональ ной 

реализации в 

поликультурной и 

высокотехнолог 

ичной среде. 

Обеспечение 

информировани я 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональ ной 

ориентации; 

сопровождение 

профессиональ ного 

самоопределени я 

обучающихся. 

Организация 

психолого - 

педагогическог о 

сопровождения 

обучающихся по 

программы 

работы с 

родителями 

Использование 

Региональных 

профориентаци 

онных сервисов и 

программ, 

аккредитованн ых 

на федеральном 

уровне Наличие 

профориентаци 

он ных блоков, 

внедренных в 

учебные 

предметы. 

Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровнево й 

онлайндиагности

ке наплатформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 6 - 9 

классы. Участие 

учащихся в 

мультимедийно й 

выставке - 

практикуме 

«Лаборатория 

будущего» (на 

базе 

-

2029 

информирование 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессионально 

й ориентации, 

через классные 

часы, курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия-мои 

горизонты; 

Организация 

психологопедаго

гического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории через 

систему 

тестирования 

втом числе на 

сайте bvbinfo.ru. 

Проводить 

мероприятия 

профессионально 

- 

ориентировочног 

о знакомства: 

система пробных 

ознакомительных 

занятий в Точках 

ель 

директо

ра по ВР 

обучающихс

я, 

охваченных 

мероприяти

ями 

профориент

ационн ой 

направленно

сти, от 

общего 

количества 

обучающихс

я 100% 

Уровень 

удовлетворе

нности 

обучающихс

я в выборе 

профессиона

льной 

Траектории 

90% 

Организация 

профориент

ационн о о 

урока на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 6-

9 класс 

100% 
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определению 

дальнейшей 

образовательно й 

траектории. 

Проведение 

мероприятий 

профессиональ но - 

ориентировочн ого 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительн ых 

занятий в Точках 

роста. Обеспечить 

участия обучающихся 

в профессиональ ных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. Включение 

профессиональ ных 

проб в 

учебновоспитательну 

ю деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентаци онной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенност ь к 

реальному 

производству. 

Обеспечение 

обучения педагогов 

исторических 

парков «Россия – 

моя история») в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее». 

Участие 

учащихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 

Участие 

учащихся в 

конкурсах 

профессиональ 

ного мастерства 

профессионально 

- практической 

направленности 

Внедрение 

системы 

профильных 

элективных 

курсов 

Обеспечение 

условий для 

обучения 

педагогов по 

программе 

подготовки 

педагогов 

навигаторов 

роста, заключив 

договор о 

сетевом 

взаимодействии. 

Проводить 

профессиональн

ы х проб в 

учебно - 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентацио

н ной работы и 

обеспечение их 

Участие 

обучающихс

я в 

конкурсахпр

офессиональ

ного 

мастерства 

про - 

фессиональн

опракт 

ической 

направленно

сти 
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для данного 

видадеятельности 

(ПК, горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ ному 

мастерству 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации педагога в 

необходимости 

участия в конкурсном 

движении 

Участие в 

профессионал 

ьных конкурсах 

2025

-

2029 

Локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериальног о 

стимулировани я 

участников 

профессиональ 

ных конкурсов, 

синхронизация 

его с положением 

обоплате труда и 

коллективным 

договором 

 Заместит 

ель 

директо

р а по 

УВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

численности 

педагогов 

участвующи

х в 

конкурсах 

7 Школьны

й климат 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

Обеспечение 

дифференцированных 

условий обучения и 

воспитания детей с 

ограниченными 

возможностями 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого-

педагогической 

2025

-

2029 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

 Заместит

ель 

директо

ра по 

ВР, 

психоло

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 
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климата здоровья в 

соответствии с 

рекомендациями 

ПМПК 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

г обучающих 

ся 

обучающих 

ся 

8 Образова

тельная 

среда 

Цифровая 

образовательн

ая среда 

Создание условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации в 

области 

современныхтехнолог

ий онлайн – 

обучения, подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационносерви

сной платформы 

цифровой 

образовательной 

среды в 

образовательной 

деятельности 

Повышение 

квалифика ции 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн– обучения 

2025

-

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 Заместит

ель 

директо

ра по 

УВР 

Система 

повышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

Использован

ие 

возможносте

й ЦОС 
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4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся.  

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или 

выше средних действующих результатов по Российской Федерации, Алтайскому краю по обязательным предметам государственной итоговой 

аттестации и предметам по выбору выпускников).  

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной итоговой аттестации для получения аттеста та об 

основном общем и среднем общем образовании.  

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.  

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии.  

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе.  

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.  

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и  

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и 

региональных профессиональных мероприятиях. 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): количество 

и характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Основные общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего общего 

образования соответствуют ФГОС-2021 и ФОП;  

Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО, ООО, СОО.   

Положение о формах получения образования;   

Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной 

Имеется   
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аттестации учащихся;  Положение об 

организации обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному плану;   

Положения о формах получения образования;   

Положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений;  

Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников;  Положение о 

ВСОКО 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты 

оснащены 

Оснащение 

кабинетов 

Бюджетное 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы Состав работников школы соответствует 

штатному расписанию. Вакантных мест нет. 

50% педагогов 

прошли обучение по 

программам ЦОС; 

30% педагогов 

прошли диагностику 

профессиональны х 

затруднений; 

наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

Педагог-логопед, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Обучение по 

дополнительной 

программе 

переподготовки 

педагогадефектолога, 

использование 

возможностей сетевого 

взаимодействия. 

4. Финансовые ресурсы Привлечение бюджетных и внебюджетных 

средств, участие в национальных проектах 

Бюджет в 

соответствии с 

планом ФХД 

Привлечение 

внебюджетных 

средств 

Участие в грантовых 

конкурсах 
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5. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты самодиагностики 1 

Управленческий анализ результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека развития школы Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на следующий уровень с 

учётом восьми магистральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика 

оценочных процедур, индивидуальных 

программ развития и наставничества 

 

Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей современную 

методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» запросов педагогов и 

руководителей, построение образовательных и 

развивающих индивидуальных маршрутов 

 

Формирование предметно пространственной среды Пройдены курсы КПК, повышены компетенции  

Развитие цифровой информационнообразовательной 

среды, включающей платформы управления 

учебнометодическими материалами, учебным 

процессом 

Обеспеченность в полном объеме учебниками и 

учебными пособиями, оснащение 

образовательной организации ITоборудованием 

100% 

 

6. Дорожная карта реализации Программы развития.  

№ пп Мероприятия Планируемый результат Срок 

реализации 

Ответственный 

 I Магистральное направление "Знание» 

1 Совершенствование системы управления 

образовательным процессом МКОУ 

«Поспелихинская СОШ №4»:  

Качественное обновление программ 

основного и дополнительного 

образования. Обновление 

До 30 июня 

2025 года 

(далее при 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

предметные группы, 
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- Актуализация локальных актов, их размещение 

на официальном сайте.  

- Актуализация образовательной программы, 

подбор альтернативных технологий и методов 

обучения.  

- Разработка механизма подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении.  

- Модернизация содержания программ внеурочной 

деятельности, программ по учебным предметам 

естественнонаучной и технологической 

направленностей.  

- Обеспечение объективной внутренней системы 

оценки качества образования.  

- Реализация углубленного и профильного 

обучения. 

 - Общее мероприятие по ЕГЭ (пробные экзамены). 

содержания образования. 

Обеспечение предметной 

компетенции обучающихся. 

Вовлечение максимального 

количества обучающихся в 

олимпиадное движение. Высокий 

образовательный уровень 

обучающихся. 

необходимости) учителя-предметники 

2 Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

педагогических работников. Оказание 

управленческой и методической поддержки 

педагогическим работникам 

Эффективно действующая система 

сопровождения педагогических 

работников; повышение уровня 

профессиональной активности 

педагогов 

Весьпериод 

реализации 

программы 

Заместитель директора по 

УВР, предметные группы, 

учителя-предметники 

3 Внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий 

Сформированный банк 

образовательных технологий с 

учетом их изменений на разных 

этапах обучения (от развивающего 

обучения, коллективных и 

групповых способах обучения, 

уровневой дифференциации, 

2025-2029 гг Заместитель директора по 

УВР, предметные группы, 

учителя-предметники 



187 
 

187 
 

проектной технологии до учебного 

исследования, проблемного 

диалога) 

4 Расширение сетевых форм реализации 

образовательной деятельности (определение 

сетевых партнеров, которые могли бы 

предоставить дополнительные ресурсы: кадры, 

МТБ, образовательные ресурсы) 

Привлечение партнеров для 

организации эффективной 

образовательной деятельности 

2025-2029 Управленческая команда 

II. Магистральное направление "Воспитание" 

1 Активное участие обучающихся (юнармейцев) в 

конкурсно соревновательных мероприятиях 

Количество обучающихся, 

вовлеченных в отряд «Юнармия». 

Количество участников и 

победителей конкурсно 

соревновательных мероприятий 

2025-2028 Руководитель отряда 

«Юнармия» 

2 Формирование у учащихся чувств патриотизма, 

нравственных устоев и национального 

самосознания. Воспитание подростков 

посредством их участия в сохранении и 

увековечении памяти защитников Отечества, в 

восстановлении исторических событий в своём 

регионе, в проявлении милосердного отношения к 

ветеранам войны и труда, старшему поколению, в 

изучении истории Российской Федерации. 

Количество обучающихся, 

вовлеченных в волонтерский отряд. 

Количество участников и 

победителей конкурсов, 

исследовательских проектов разного 

уровня. 

2025-2028 Руководитель отряда 

3 Организация волонтёрских мероприятий: 

социальной акции, мероприятий по ЗОЖ, 

выступлений агитбригад, проведение 

профилактических бесед со сверстниками 

Количество проведенных 

волонтерским отрядом мероприятий 

2025-2028 Руководитель отряда 

III. Магистральное направление "Здоровье" 

1 Формирование у обучающихся ценностного Сдача норм ГТО. Количество 2025-2028 Учителя физкультуры зам. 



188 
 

188 
 

отношения к своему здоровью, привычки к 

активному и здоровому образу жизни. Участие в 

районных краевых спартакиадах, командных 

соревнованиях, личных первенствах по различным 

видам спорта. 

победителей и призеров в 

спортивных мероприятиях. (ШСК) 

директора по ВР 

2 Создание благоприятных условий здоровье 

сбережения, учитывающих индивидуальные 

показатели состояния здоровья обучающихся 

Обеспечение системы полноценного 

сбалансированного питания детей с учетом 

особенностей состояния их здоровья 

Снижение уровня заболеваемости 

хроническими заболеваниями. 

2025-2028 Учитель 

Педагогорганизатор Зам. 

директора по ВР 

IV. Магистральное направление "Творчество" 

1 Реализация Рабочей программы воспитания Мероприятия календарных планов 

реализации Рабочей программы 

воспитания Отчеты о реализации 

календарных планов Рабочей 

программы воспитания 

2025-2028 Классные руководители 

Педагогорганизатор 

Заместитель директора по 

ВР 

2 Анализ востребованности дополнительного 

образования 

Анкетирование и опрос родителей Март-апрель 

2025 

Заместитель директора по 

ВР 

3 Создание условий для развития творческих и 

интеллектуальных способностей учащихся 

посредством овладения основами журналистики. 

Создание условий для профессиональных проб в 

области журналистики. 

Количество детей, вовлеченных в 

журналистскую деятельность. 

Количество участников мастер 

классов и победителей конкурсов, 

связанных с медиа пространством. 

(Школьный медиацентр) 

2025-2028 Педагогорганизатор 

Заместитель директора по 

ВР 

V. Магистральное направление " Профориентация" 

1 Построение сетевого взаимодействия с 

региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

Генерация и внедрение новых форм 

работы и форматов взаимодействия 

профориентационной работы. 

2025-2029 Педагог – психолог 

Заместитель директора по 

ВР 
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профориентационных мероприятий Выработка системы тесного 

сотрудничества старшей ступени 

школы с учреждениями 

дополнительного и 

профессионального образования, а 

также с 

предприятиями/организациями села 

и района 

2 Участие в проекте «Билет в будущее», получение 

рекомендаций по построению индивидуального 

учебного плана в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями деятельности) 

Регистрация на сайте проекта 

«Билет в будущее» сертификаты 

участников проекта 

2025-2029 Классные руководители  

Педагог – психолог 

Заместитель директора по 

ВР 

3 Реализация внеурочных занятий для 6-11 классов 

Всероссийского профориентационного марафона 

«Россия – мои горизонты», использование 

потенциала родителей в целях профориентации 

детей 

Мероприятия по КТП рабочей 

программы «Россия – мои 

горизонты», отчет о выполнении 

программы 

2025-2029 Классные руководители, 

учителя предметники 

VI. Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

1 Реализация перспективного плана повышения 

квалификации, в том числе обучение педагогов:  

- осуществляющих подготовку обучающихся к 

участию в ВСОШ;  

- по разработке и внедрению дополнительных 

профессиональных программ, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет 

страны;  

- по составлению и реализации программ 

-Преодоление дефицитных позиций 

педагогических работников в 

вопросе повышения квалификации 

по итогам самодиагностики.  

-Профессиональный рост педагогов 

.  

-Повышение качества образования. 

2025-2029 Заместитель директора по 

УВР 
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внеурочной деятельности; 

 - по организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности;  

- по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма;  

- по вопросам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во ВФСК 

«ГТО»;  

- по воспитательной работе в части организации 

дополнительного образования в ОО (заместитель 

директора по ВР);  

- по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения. 

2 Внедрение эффективных форм работы, 

направленных на активизацию деятельности 

педагогов: мастерскиеуспеха, тренинги 

коммуникативности, проектировочные сессии, 

семинары-практикумы, профильные консультации, 

временные творческие объединения и пр. 

Трансляция положительного опыта, 

взаимообмен 

эффективнымипедагогическим 

практиками. Включение 

педагогических работников в 

инновационную деятельность, 

продуцирование идей, реализацию 

локальных, творческих проектов, 

осуществление подбора 

педагогических технологий, 

соответствующих образовательным 

2025-2029 Заместитель директора по 

ВР, педагоги 
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задачам. 

VII. Ключевое условие "Школьный климат" 

1 Проведение мониторинговых мероприятий, 

направленных на изучение удовлетворенности 

основных субъектов образовательного процесса 

школьным укладом 

Осуществление системного анализа 

удовлетворенности школьным 

укладом всех участников 

образовательных отношений 

Ежегодно 

(начало, конец 

учебного года) 

Заместитель директора по 

УВР, 

социальнопсихологическая 

служба 

2 Реализация цикла мероприятий, направленных на 

создание и функционирование креативных 

пространств (организация специальными 

наставниками (педагогами, социальными 

партнёрами, обучающими) конкурсов, фестивалей, 

конференций для привлечения к подобной 

деятельности учеников, учителей, родителей). 

Развитие, функционирование 

креативных пространств в 

школе.Развитие креативного 

видения образовательной среды 

школы у обучающихся, 

привлечение к данной деятельности 

педагогов, родителей 

2025-2029 Заместитель директора по 

ВР, советник школы 

VIII. Ключевое условие "Образовательная среда" 

1 Обновление материально-технической базы 

учреждения 

Обновление и модернизация средств 

и ресурсов для предоставления 

качественного образования 

2025-2029 Директор, заместители 

директора по УВР и АХР 

2 Материально-техническое обеспечение внедрения 

и функционирования цифровой образовательной 

среды : - участие в реализации проекта Цифровая 

образовательная среда",  

- создание безопасной цифровой образовательной 

среды, которая ориентирована на создание 

«профилей» цифровых компетенций обучающихся 

и педагогов. 

Объединение всех ресурсов школы 

для создания безопасной цифровой 

образовательной среды 

2025-2029 Директор, заместители 

директора по УВР 

 

 

 


