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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания Муниципального казённого 
общеобразовательного учреждения «Поспелихинская средняя 
общеобразовательная школа №4» разработана в соответствии с нормами и 
положениями следующих нормативно-правовых документов: 

1) Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2) Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 
№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

3) Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 
(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

4) Федерального государственного образовательного стандарта: 
(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№ 286) 
(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№ 287) 
(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 и Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 12.08.2022 

5) Федеральной образовательной программы: 
(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального 
общего образования»)  

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 
№ 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного 
общего образования»)  

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 
№ 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 
общего образования»). 

Рабочая программа воспитания Муниципального казённого 
общеобразовательного учреждения «Поспелихинская средняя 
общеобразовательная школа №4» основывается на единстве и преемственности 
образовательного процесса всех уровней образования, соотносится с рабочими 
программами воспитания образовательных организаций дошкольного 
образования. 

Программа воспитания: 
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- предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 
управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 
советов родителей (законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 
отношений, социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 
группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 
основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Воспитательная деятельность в Муниципальном казённом 
общеобразовательном учреждении «Поспелихинская средняя 
общеобразовательная школа №4» планируется и осуществляется в соответствии 
с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 
задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 
готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 
другие работники образовательной организации, обучающиеся, их родители 
(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 
реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, локальными актами образовательной организации. 
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 
обучающихся в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении 
«Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №4» определяется 
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 
ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 
обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 
включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 
народов России. 
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Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. Фундаментальной основой программы является уклад 
образовательной организации, который прописывается в содержательном 
разделе рабочей программы и определяет специфику организации и конкретные 
формы организации процесса обучения и воспитания. Уклад представляет 
своего рода договор, описание принципов взаимодействия между 
обучающимися, их родителями и сотрудниками образовательной организации. 
Особенно важно, чтобы ценности, прописанные в укладе, разделялись всеми 
участниками образовательного и воспитательного процессов. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 
содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 
соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-
правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 
представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 
предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, 
учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 
обучающихся. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 
организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 
утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной 
организацией (в том числе советов обучающихся), советов родителей 
(законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 
образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 
нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 
базовых конституционных норм и ценностей, историческое просвещение, 
формирование российской культурной и гражданской идентичности 
обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 1 ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в Муниципальном казённом 
общеобразовательном учреждении «Поспелихинская средняя 
общеобразовательная школа №4» определяется содержанием российских 
базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 
инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 
содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 
ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Муниципальном казённом 
общеобразовательном учреждении «Поспелихинская средняя 
общеобразовательная школа №4» планируется и осуществляется в соответствии 
с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 
задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 
готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  
- развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

1.2 Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
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- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
отношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС всех уровней образования. 

1.2 Личностные результаты освоения обучающимися 
образовательных программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 
- сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 
антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 
личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 
и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
1.3 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 
«Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №4» по основным 
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС всех уровней образования и 
отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 
приобретать первоначальный опыт деятельности на основе: 

гражданского воспитания, способствующего формированию российской 
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 
субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 
свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 
культуры; 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 
родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; 
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историческое просвещение, формирование российского национального 
исторического сознания, российской культурной идентичности; 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 
честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

эстетического воспитания, способствующего формированию 
эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 
ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства; 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 
здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие 
физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях; 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на 
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

экологического воспитания, способствующего формированию 
экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 
окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 
навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание 
стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 
получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов 
и общественных потребностей. 
1.4 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися по 
основным образовательным программам установлены ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 
ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 
достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 
коллектива для выполнения требований ФГОС всех уровней образования. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 
содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 
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(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 
воспитания, воспитательного пространства. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования 

Духовно-нравственное воспитание:  

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 
народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной 
принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 
моральный вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 
нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 
разных народов, вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 
родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание:  

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 
искусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 
художественной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 
художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия:  
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- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 
основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 
жизни, в том числе в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 
здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 
возраста. 

Трудовое воспитание:  

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
результатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 
трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание:  

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 
влияние людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 
действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 
экологических норм. 

Ценности научного познания:  

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 
и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 
науке; 
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- обладающий первоначальными представлениями о природных и 
социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой 
и неживой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 
осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования 
 
Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 
России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 
национальной, религиозной принадлежности); 

- выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно- нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 
поступков; 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 
нормам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 
условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 
межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 
умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 
создания семьи, рождения и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 
литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

 
Гражданское воспитание: 
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- знающий и принимающий свою российскую гражданскую 
принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 
народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе 
исторического просвещения, российского национального исторического 
сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, 
праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 
России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 
свобод, законных интересов других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в 
том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 
деятельности. 

Патриотическое воспитание: 
- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 
- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 
традициям народов, проживающих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 
своего края, своего народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 
искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев 
и защитников Отечества в прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической 
направленности. 

 
Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 
видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание 
их влияния на поведение людей; 
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- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации 
и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 
художественном творчестве. 

 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 
личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 
отдыха, регулярную физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 
алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 
последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 
других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 
состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, 
информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

  
Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 
проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 
различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 
трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 
самореализации в российском обществе; 
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- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
образовательной организации, своей местности) технологической и социальной 
направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно 
выполнять такого рода деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению 
индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных 
и общественных интересов, потребностей. 

  
Экологическое воспитание: 

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 
путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 
условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 
ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 
решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 
оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, 
природоохранной направленности. 

 
Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 
с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 
обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, 
накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 
информационной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской деятельности. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 
общего образования 

Духовно-нравственное воспитание:  

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального самоопределения; 

- действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 
нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 
деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих этим ценностям; 

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 
свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 
различных этнических групп, религий народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных 
прав и свобод всех граждан; 

- понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 
межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 
людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 
принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 
женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

- обладающий сформированными представлениями о ценности и 
значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов 
России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству 
познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание:  

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
искусства, российского и мирового художественного наследия; 
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- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 
умеющий критически оценивать это влияние; 

- проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 
реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом 
российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на 
эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия:  

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 
укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 
числе безопасного поведения в информационной среде; 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 
соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 
привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 
зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 
понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 
безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 
общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 
информационным, природным). 
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Трудовое воспитание:  

- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 
страны, трудовые достижения российского народа; 

- проявляющий способность к творческому созидательному социально 
значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 
числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 
наёмного труда; 

- участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного 
вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 
оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 
законодательства Российской Федерации; 

- выражающий осознанную готовность к получению профессионального 
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности; 

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 
информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 
трудиться в современном обществе; 

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 
профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных 
жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание:  

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической 
культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов 
на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 
природной среде; выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 
вред природе; применяющий знания естественных и социальных наук для 
разумного, бережливого природопользования в быту, общественном 
пространстве; 
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- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 
приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания:  

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 
областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

- обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументировано выражающий понимание 
значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 
гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

- демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; 

- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественно - научной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2 СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Уклад образовательной организации 

Основные сведения об образовательной организации: 
Наименование в соответствии с Уставом: Муниципальное казённое 

общеобразовательное учреждение «Поспелихинская средняя 
общеобразовательная школа №4». 

Юридический адрес: 659702, Алтайский край, Поспелихинский район, с. 
Поспелиху, ул. Целинная, 57. 

Дата основания: 01.09.1991 год. 
Основные характеристики образовательной организации 
Основные вехи истории образовательной организации, выдающиеся 

события, деятели в её истории. 

В теплый, солнечный день 1 сентября 1991 года прозвенел первый 
звонок для 443 школьников и 32 учителей в новой школе. Открытие школы в 
поселке МИС ждали очень долго. Решение о строительстве школы в 
залинейной части с. Поспелихи было принято в 1985 году. Основания для 
такого решения имелись: поселок МИС быстро рос и развивался, с 1957 года 
работала начальная школа, но, начиная с 5 класса, дети обучались в школе № 2, 
им приходилось ежедневно по нескольку раз переходить железную дорогу, 
движение железнодорожного транспорта было интенсивным, и это вызывало 
опасения за их жизнь. 

Основное строительство школы началось в конце 90-х, что совпало с 
радикальными изменениями в нашем обществе - это было начало перестройки. 
С большим трудом добывались необходимые материалы, не хватало рабочих 
рук. Все жители поселка МИС, работники разных организаций оказывали 
посильную помощь: убирали мусор, носили кирпичи, чистили окна. Большую 
помощь строителям оказывали и будущие хозяева школы - ученики. С марта 
1991 года учащиеся 8-го, 9-го и 10-го классов каждую пятницу вместе с 
классными руководителями работали на стройке, готовя кабинеты для маляров. 

Директором школы в 1990 году был назначен Николай Романович 
Кравчук. Одной из главных задач, стоявших перед ним, была задача 
своевременно, то есть к 1 сентября, открыть школу. За это время Николай 
Романовичу пришлось быть архитектором – участвовать в проектировании 
школы, экспедитором - доставать необходимый строительный материал, 
оборудование для кабинетов, грузчиком, водителем. Своей 
работоспособностью, энергией, оптимизмом он воодушевлял всех. 

http://psch4.ucoz.ru/istiria_shkol/kravchuk_nikolaj_romanovich.jpg
http://psch4.ucoz.ru/istiria_shkol/kravchuk_nikolaj_romanovich.jpg
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Преподавательский коллектив новой школы в основном был 
сформирован весной 1991 года. Это были учителя из школы № 2: Радюхина 
Н.Г., Кураколова О.А., Дядищева Е.Г., Лисянских Г.М., Вязникова О.М., 
Вязников А.В., Швеева Н.И., Овчарова Е.В., Павленко Г.А., учителя мисовской 
начальной школы: Подопригора Т.Г., Тювякина Т.В., Имберленова Л.Ф., 
Давыдова Н.А., Зеленина Т.М., Кушвид Л.А.,Беспятова Е.Н., Воронина В.А., 
Кочемаева Л.В., а также других школ и организаций. 

К оборудованию кабинетов приступили практически в августе. Родители, 
учащиеся, учителя каждый день работали: собирали мебель, приводили 
кабинеты в порядок, занимались благоустройством территории школы. 

Педагогический коллектив с первого дня был сплоченный, 
работоспособный, отличался профессионализмом. Нина Григорьевна 
Радюхина - замдиректора по учебно-воспитательной работе – учитель учителей, 
отличный математик, спокойная, тактичная, в любой момент, если было 
необходимо, оказывала помощь. И сегодня она пользуется заслуженным 
уважением, любовью коллег, учеников. Ни в одной школе не было такого 
биолога, как наша Евдокия Георгиевна Дядищева. С ее именем связано 
оформление лучшего в районе кабинета биологии, создание единственной в 
районе теплицы, где все цвело и благоухало, отвечающего всем требованиям 
науки дендрария. На традиционных выставках цветов и букетов наша школа 
занимала призовые места, ну и конечно, самая лучшая территория в районе – 
ухоженный дендрарий и цветы, цветы в школе и на клумбах. А наши 
замечательные филологи: Г.М. Лисянских, С.А. Гаращенко, В.Ф. Локтионова – 
это не только высококлассные профессионалы, для своих воспитанников - 
друзья, которые помогут в сложной ситуации, и поэтому наши выпускники, 
придя в школу, спешат встретиться с ними. С первых дней в школе стало 
традицией – заниматься спортом. Ю.А. Набока, Л.Н. Головина, с их именами 
связаны наши спортивные достижения. По вечерам - спортивные секции в зале, 
на первом и втором этажах – теннисные столы, вокруг которых собирались 
игроки и болельщики. Любовь Николаевна, Юрий Анатольевич не словами, а 
делами воспитывали у ребят любовь к спорту. Сегодня они не работают в 
школе, им на смену пришли В.Г. Гришин, Н.А. Слесаренко, С.А. Тринц, они 
достойно продолжают спортивные традиции. 

С 1992 года коллектив возглавила Галина Анатольевна Павленко, добрый 
и справедливый учитель, умелый руководитель, интересный человек. 

С особой благодарностью вспоминают учителя, ученики, 
родители Виктора Ивановича Зарю – учителя технического труда. 

http://psch4.ucoz.ru/istiria_shkol/IMGP4395.jpg
http://psch4.ucoz.ru/istiria_shkol/IMGP4395.jpg
http://psch4.ucoz.ru/istiria_shkol/1.jpg
http://psch4.ucoz.ru/istiria_shkol/pavlenko_galina_anatolevna.jpg
http://psch4.ucoz.ru/istiria_shkol/IMGP4398.jpg
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Замечательный специалист, труженик, творчески относящийся к своей работе, 
он развивал эти качества у школьников. Вся работа учащихся на уроках носила 
творческий и практический характер: стенды, кашпо, панно украшают школу 
до сих пор. Наступало лето, и ребята под его руководством, как настоящие 
специалисты, делали двери, ремонтировали подоконники, штукатурили фасад 
школы. Виктор Иванович был требовательный, чуткий, внимательный, 
умеющий поддержать и пошутить, к нему тянулись мальчишки, и многие из 
них выбрали профессию краснодеревщика. 

Василий Ильич Ташлыков - учитель химии, под его руководством ребята 
проводили интересные опыты, так как он всеми правдами и неправдами 
доставал необходимые химреактивы. Много труда вкладывал Василий Ильич в 
свой кабинет, вместе с ребятами, если было необходимо, ремонтировал, легко 
выполняя работу слесаря, плотника, электрика. 

Особо хочется сказать о наших учителях начальных классов. Сколько 
выдумки, энергии, труда вкладывали они в свою работу, чтобы несмышленыш 
первоклассник научился читать, писать, решать примеры и задачи. Уровень 
подготовки их выпускников был высоким, и дети легко учились в старших 
классах. 

Работали у нас замечательные математики: О.А. Кураколова, Е.В. 
Овчарова, Е.В. Белькова - знающие, эрудированные, влюбленные в свой 
предмет, внимательные к ученикам и коллегам. На уроках они учили 
преодолевать трудности, нестандартно подходить к решению задач, вселяли 
уверенность, проводили интересные конкурсы, математические вечера, 
классные часы. 

После уроков жизнь в школе не затихала. Популярны были игры «Что? 
Где? Когда?» и КВН. Каждый класс стремился победить, поэтому 
добросовестно, с выдумкой готовились. Организатором и бессменным 
руководителем игры «Что? Где? Когда?» был учитель физики Н.И. Василенко. 
Игры проводились не только среди учащихся школы, но и на уровне района. В 
КВН играли все: ученики, учителя. Была создана школьная команда 
«Оптимисты». Быть членом команды - это ответственно и почетно, не каждого 
желающего брали в команду. Весь коллектив прямо или косвенно принимал 
участие в подготовке «Оптимистов» к районным играм, но душой команды, ее 
режиссерами в разное время были О.В. Иванова, С.А. Гаращенко и Л.Ю. 
Крысина. Неслучайно наша школьная команда была победителем и призером 
на районных играх КВН. 

http://psch4.ucoz.ru/istiria_shkol/24.jpg
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Жизнь школы не стоит на месте в школу приходят энергичные, молодые 
и опытные педагоги. 

В 2010 году в школе Мощенских Татьяной Валентиновной была 
организована ДПОО «РУДМ» (детско – подростковая общественная 
организация «Республика увлеченных девчонок и мальчишек»). Члены данной 
организации создавали социально-значимые проекты, в рамках этого проекта 
совершали поездки по Республике Алтай, сняли фильм об истории пос. МИС, 
где стали победителями краевого конкурса «Я – гражданин России». Были 
бессменными победителями районного конкурса «Дорогою добра». 

С 2017 года наша школа стала пилотной по реализации деятельности 
РДШ (Российского движения школьников), с 2018 года школа стала опорной в 
Поспелихинском районе. РДШата активно участвуют и побеждают в краевых и 
всероссийских конкурсах, проектах, акциях. В рамках военно – 
патриотического направления активно работает юнармейский отряд «Юность», 
ребят знают в крае и России. В 2019-2020 году отряд стал лучшим в 
Поспелихинском районе. За результативность в работе ребят приглашают на 
профильные смены «Фестиваль РДШ», «Содружество», «От юнармейца до 
генерала», «Я – гражданин России». 

Традиционно в школе проходят интересные и увлекательные 
мероприятия с привлечением учителей, учеников и их родителей, такие 
как Праздник 1 сентября, Праздник День учителя, День самоуправления 
школой, Посвящение в РДШ, День открытых дверей, Праздник Новый год!, 
Выпускной бал, Последний звонок, Мероприятия «Родители и школа одно 
целое», Праздник 9 мая!!!. 

Сколько интересных мероприятий, спортивных соревнований, походов, 
дней открытых дверей, дебатов с родителями и общественностью, поездок, 
встреч с интересными людьми прошло за 30 лет. В 2021 году нашей школе 
исполнится 30 лет. 

За 30 лет школу окончили 722 ученика. Гордостью школы, со дня 
основания стали 42 выпускника – медалиста, из них 19 с золотой медалью и 23 
с серебряной. 

Мы все любим нашу школу, наших учеников, гордимся тем, что дети 
наших выпускников приходят к нам в школу, тем что, работали и работаем в 
таком замечательном коллективе, который в настоящее время возглавляет дочь 
первого директора Савина Наталья Николаевна. 
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Процесс воспитания в МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» ориентирован 
на интеграцию урочной и внеурочной деятельности, дополнительного 
образования через создание событийного пространства в детско-взрослой 
среде. В школе сложилась система традиционных школьных событий, в 
которую включены не только обучающиеся, их семьи и педагогические 
работники, но и социальные партнеры. Создаются такие условия, чтобы по 
мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от 
пассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы ориентированы на 
формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, 
секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных 
и товарищеских взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы, 
направленные на формирование целостной воспитательной среды и целостного 
пространства духовно-нравственного развития школьника, определяемого как 
уклад школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, 
внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей 
(законных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное 
развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским 
ценностям. 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское 
общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество.  

Дополнительные характеристики образовательной организации 
Особенности местоположения и социокультурного окружения 

образовательной организации, историко-культурная, этнокультурная, 
конфессиональная специфика населения местности, включённость в историко-
культурный контекст территории. 

Школа расположена в залинейной части села Поспелиха, часть учащихся 
вынуждена преодолевать ж/д пути по дороге в школу (ж/д переход наземный и 
подземный отсутствует). Рядом со школой расположена Поспелихинская 
спортивная школа, спортивный комплекс «Юбилейный», стадион «Колос». 
Неподалеку от школы (80-100 м.) находится РДК (районный дом культуры), а 
также располагаются многоквартирные дома, детский дом, дворы. 

Контингент обучающихся, их семей, его социально-культурные, 
этнокультурные, конфессиональные и иные особенности, состав (стабильный 
или нет), наличие и состав обучающихся с особыми образовательными 
потребностями, с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации и другие. 
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В образовательно-воспитательный процесс, включены разные дети по 
социальному уровню развития, разному воспитанию и интеллектуальному 
развитию. В школе обучаются дети из с. Поспелиха, детского дома, п. 
Вавилонский. Неподалеку от школы находится магазины, где можно 
приобрести табачные изделия и алкоголь. В связи с этим в школе большое 
внимание уделяется вовлечению школьников в воспитательный процесс и 
организацию их внеурочной занятости. 

Цель Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 
«Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №4»  создание условий 
для выявления, отбора, обучения и всестороннего творческого развития 
обучающихся. 

Воспитательный процесс в Муниципальном казённом 
общеобразовательном учреждении «Поспелихинская средняя 
общеобразовательная школа №4» организован на основе настоящей рабочей 
программы воспитания, сформированной на период 2024-2025 учебного года, и 
основывается на следующих принципах: 

- неукоснительное соблюдение законности прав семьи и ребёнка, 
соблюдения принципа конфиденциальности личной информации, приоритета 
безопасности ребёнка при нахождении в образовательной организации; 

- создание психологически комфортной среды для каждого обучающегося 
и его родителей (законных представителей), включающей выстраивание 
доверительных отношений и конструктивного взаимодействия с педагогами и 
администрацией образовательной организации, получение позитивных эмоций 
на каждом этапе обучения и воспитания; 

- системно - деятельностная организация воспитания, основанная на 
интеграции содержания различных видов деятельности обучающихся и 
осуществляющаяся на основе базовых национальных ценностей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 
условие его эффективности; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 
образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы 
объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу. 

Основными традициями воспитания в Муниципальном казённом 
общеобразовательном учреждении «Поспелихинская средняя 
общеобразовательная школа №4» являются следующие: 

- ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является 
классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, 
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личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 
конфликтов) функции; 

- советник по воспитанию и педагоги образовательной организации 
ориентированы на формирование коллективов в рамках детских объединений, 
на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые 
дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 
педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела являются коллективная 
разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 
коллективный анализ их результатов; 

- в образовательной организации создаются такие условия, при которых 
по мере взросления ребёнка увеличивается и его роль в совместных делах (от 
пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел присутствует соревновательность 
между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 
взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

- советник по воспитанию и педагоги образовательной организации 
ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, клубов, 
студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является 
классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, 
личностно-развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 
конфликтов) функции. 
2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 
рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 
представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) в 
Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Поспелихинская 
средняя общеобразовательная школа №4» предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей 
содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 
традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 
российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 
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подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 
материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 
курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 
определении воспитательных задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 
модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 
работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 
задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 
реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 
на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 
высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 
изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 
дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 
групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 
способствует развитию критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 
общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 
укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 
доброжелательной атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных 
обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 
значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности 
обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 
проектов воспитательной направленности. 

Традиционными уроками являются: 
- уроки памяти 
- уроки по календарю знаменательных событий 
- онлайн-уроки по финансовой грамотности 
- уроки Мужества 
- уроки безопасности 
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Модуль «Внеурочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 
осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

- курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-
патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: ВВПОД 
«Юнармия»; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 
культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 
России, духовно-историческому краеведению: школьный музей; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 
просветительской направленности: НОУ «Жемчужина»; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 
- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров: школьный театр «ОКНО», школьный хор; 
- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 
- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: ШСК 

«ОЛИМП». 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется по направлениям по ФГОС, преимущественно через:  
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 
социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 
развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 
значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах  и т.п. детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 
определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 
социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
 
Модуль «Классное руководство» 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 
на решение задач воспитания и социализации обучающихся в Муниципальном 
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казённом общеобразовательном учреждении «Поспелихинская средняя 
общеобразовательная школа №4», предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 
тематической направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия 
классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 
обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 
обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 
разными потребностями, способностями, давать возможности для 
самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 
для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 
командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 
экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 
участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 
наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 
наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями (законными 
представителями), учителями, а также (при необходимости) с педагогом-
психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 
успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию 
поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 
родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 
партфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 
на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 
предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 
обучающимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 
класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 
привлечение учителей-предметников к участию в Классных делах, дающих им 



29 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их 
во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям (законными 
представителями) и иным членам семьи в отношениях с учителями, 
администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, 
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 
общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей 
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 
классе и общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 
мероприятий. 

 
Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 
- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные) мероприятия, связанные с общероссийскими, 
региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 
классы: Праздник 1 сентября, Последний звонок, Новогодние представления, 
День здоровья, Школьный туристический слет, День мамы, День отца и др; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 
России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 
переходом на следующий уровень образования, символизирующие 
приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 
обществе: Последний звонок, выпускные вечера 9-х и 11-х классах; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 
обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 
достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 
образовательной организации, своей местности; 

- социальные проекты в образовательной организации, совместно 
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 
работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности; 
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- проводимые для жителей укажите название населённого пункта или 
региона и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, 
фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями 
для жителей укажите название населённого пункта или региона; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие 
в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 
историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной 
и другой направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 
разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 
ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 
оборудование, за приглашение и встречу гостей), помощь обучающимся в 
освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 
проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 
обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 
взрослыми. 

  
Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 
- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнёрами образовательной организации: МБУК «МфКЦ 
Поспелихинского района Алтайского края», Государственная инспекция 
безопасности дорожного движения Межмуниципального отдела МВД России 
"Поспелихинский"; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной 
направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 
организации учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 
технопарк, на предприятие), организуемые в классах классными 
руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 
организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, 
экскурсии, экспедиции, слёты, организуемые педагогическими работниками, в 
том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 
для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 
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этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 
историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 
творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

  
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 
других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 
использованию в воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 
образовательную организацию государственной символикой Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 
(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 
периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) 
государственного флага Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований 
(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 
природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 
материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 
культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 
народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 
государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 
искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 
природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и 
быта, духовной культуры народов России; 

- организация и поддержание в образовательной организации звукового 
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 
сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

- оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого этажа, 
рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 
информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-
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нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 
педагогов и обучающихся и другое; 

- разработка и популяризация символики образовательной организации 
(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), 
используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

- подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 
работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 
способности, знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 
образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 
озеленение территории при образовательной организации; 

- разработка, оформление, поддержание и использование игровых 
пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 
свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 
выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 
обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 
аудиторий, пришкольной территории; 

- разработка и оформление пространств проведения значимых событий, 
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 
(событийный дизайн); 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 
других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 
ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 
актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 
для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 
- создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 
образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 
вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 
сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 
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- тематические родительские собрания в классах, общешкольные 
родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 
родителям (законным представителям), педагогам и обучающимся площадку 
для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 
воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 
родителей (законных представителей), на которых родители (законные 
представители) могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 
психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 
российских религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-
сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 
интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется 
совместная деятельность; 

- участие родителей (законных представителей) в психолого-
педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 
документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 
организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 
представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 
проведению классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 
попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 
представителями. 

  
Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Поспелихинская 
средняя общеобразовательная школа №4» предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления 
(совет обучающихся или других), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов 
обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 
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защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 
прав обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в 
разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 
деятельности в образовательной организации. 

Высший орган ученического самоуправления - общее ученическое 
собрание - Собрание избирает Совет обучающихся школы. 

В Совет обучающихся школы избираются обучающиеся, достигшие 14 
лет, наиболее активные, пользующиеся авторитетом среди учащихся. Из числа 
членов Совета избираются председатель, руководители отделов знаний, труда, 
спорта, информации, культуры.  

Классное ученическое собрание – высший орган самоуправления класса. 
Актив класса избирается на один год, создает свои органы, одноименные с 
общешкольными.  

Детское самоуправление в школе осуществляется   
На уровне школы: 
- через деятельность выборного Совета обучающихся школы (далее 

СОШ), создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 
образовательной организацией и принятия административных решений, 
затрагивающих их права и законные интересы; 

- через работу школьного медиа - центра (отдел информации),  который 
занимается популяризацией и информационной поддержкой общешкольных 
ключевых дел в социальных сетях;  

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 
тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

На уровне классов: 
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 
призванных координировать его работу с работой СОШ и классных 
руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 
различные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне:  
- через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; через реализацию 
функций школьниками, отвечающими за различные направления работы 
класса. 
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Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 
образовательной организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
образовательной организации эффективной профилактической среды 
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 
сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 
(агрессивное поведение, зависимости и другое); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 
групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 
специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 
работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных 
на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 
организацию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и природных 
рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с 
педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 
антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 
по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 
дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 
антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 
социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 
давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 
деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания 
(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 
творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-
духовной, благотворительной, художественной и другой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 
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маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 
направленности, с агрессивным поведением и других); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-
мигранты, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и другие). 

  
Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 
школьные праздники, торжественные мероприятия); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении 
отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 
соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 
педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для 
обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 
организации, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 
ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 
социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

  
Модуль «Профориентация» (на уровнях основного общего и среднего 

общего образования) 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 
- проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего; 
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- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 
кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 
особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 
тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 
организациях профессионального, высшего образования; 

- организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 
профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 
где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление 
об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 
соответствующие навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 
посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 
профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет 
в будущее», «Россия - мои горизонты»; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 
родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 
иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 
значение в выборе ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 
включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 
компонента участников образовательных отношений, внеурочной 
деятельности, дополнительного образования. 

  
Модуль «Дополнительное образование» 
Дополнительное образование с сентября 2021 года в школе 

осуществляется через Центр образования естественно - научной и 
технологической направленностей «Точка роста», созданный в рамках 
федерального проекта «Современная школа» национального проекта 
«Образование». 

Работа данного Центра позволяет:  
- обеспечивать повышение охвата обучающихся программами основного 

общего и дополнительного образования естественно - научной и 
технологической направленностей с использованием современного 
оборудования; 
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- формировать условия для повышения качества общего образования, в 
том числе за счет обновления учебных помещений, приобретения современного 
оборудования, повышения квалификации педагогических работников и 
расширения практического содержания реализуемых образовательных 
программ; 

- повышать уровень естественно - научной грамотности у обучающихся; 
- разнообразить занятия внеурочной деятельности; 
- развивать проектную и исследовательскую деятельность, сетевое 

взаимодействие со школами района. 
Центр «Точка роста» располагает физической и химико-биологической 

лабораториями, оснащенными современным оборудованием для проведения 
опытов по физике, химии,  биологии и экологии как в лабораторных, так и в 
полевых условиях; цифровыми лабораториями, микроскопами, коллекциями по 
основным разделам химии и биологии,  оборудованием для робототехники. 

 
Модуль «Детские общественные объединения» 
Действующие на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные 
по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 
интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 
объединения. 

В Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении 
«Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №4» создано и ведёт 
свою деятельность с 31.01.2023 года детское общественное объединение 
«Движение Первых».  
Деятельность первичного отделения «Движения первых» направлена на: 

- совершенствование государственной политики в области воспитания 
подрастающего поколения; 

- содействие формированию личности на основе присущей российскому 
обществу системы ценностей. 

Задачи: 
- предоставление возможности школьникам проявить себя, реализовать 

свой потенциал и получить признание; 
- воспитание чувств патриотизма, формирование у подрастающего 

поколения верности Родине, готовности к служению Отечеству и его защите; 
- формирование содружества учащихся на основе любви к школе, малой 

родине, своей стране, уважения традиций и соблюдения устава школы, 
толерантности и товарищества; 

- формирование у учащихся позитивного отношения к ЗОЖ; 
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- формирование активной жизненной позиции по отношению к здоровью, 
проявляющейся в поведении и деятельности и осознанном противостоянии 
разрушающим здоровье факторам; 

- содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами, 
предотвращению социальных, национальных, религиозных конфликтов; 

- пропаганда среди школьников идей добровольного труда на благо 
общества и здорового образа жизни; 

- повышение информационно - медийной грамотности современных 
школьников. 

Одно из направлений «Движение Первых» - программа развития 
социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России» – 
уникальный проект, направленный на развитие социальной активности 
школьников младших классов в рамкам патриотического воспитания граждан 
Российской Федерации. Участниками программы «Орлята России» становятся 
не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших 
классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят 
образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт 
командной работы, где «один за всех и все за одного». 

Детское объединение «Светофорики» (юные инспектора дорожного 
движения), участники отряда ЮИД заниматься различными видами 
деятельности, такими как: 

- выпуск стенгазет, информационных вестников, листовок, школьных 
радиопередач по безопасности дорожного движения; 

- организация агитбригад, конкурсов, викторин, соревнований, минутки 
безопасности для малышей, постановка инсценировок и спектаклей; 

- участие в соревнованиях и конкурсах по безопасности дорожного 
движения; 

- шефская работа, помощь ученикам начальной школы в изучении правил 
дорожного движения. 

Детское объединение юнармейский отряд «Юность», главная цель 
отряда Юнармии в школе — воспитание патриотически настроенных молодых 
людей, готовых к служению Отечеству. Она занимается подготовкой 
школьников к защите страны, развивает лидерские качества, улучшает 
физическую форму и положительно влияет на духовно-нравственное состояние. 
Цель — воспитание гражданской ответственности и активное участие в жизни 
общества у молодого поколения. Патриотическое просвещение. Одной из 
главных задач Юнармии в школе — формирование у участников глубокого 
уважения и любви к Родине, ее истории, традициям и культурному наследию.  
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Детское объединение трудовой отряд подростков «Дельта», 
это добровольное объединение обучающихся, осваивающих основные 
образовательные программы основного общего, среднего (полного) общего, 
начального профессионального, среднего профессионального и высшего 
профессионального образования, в возрасте от 14 до 18 лет, изъявивших 
желание в свободное от учебы время принимать участие 
в трудовой деятельности и общественно полезной работе для дальнейшего 
профессионального самоопределения. Основной целью 
деятельности трудовых отрядов подростков является реализация социальных 
и трудовых инициатив подростков и приобретения ими навыков 
профессиональной трудовой и управленческой деятельности, содействие 
личностному развитию, а также процессам трудовой и социальной адаптации 
подрастающего поколения, путем объединения усилий заинтересованных 
сторон для качественной подготовки, организации и проведения мероприятий, 
направленных на профориентационную деятельность несовершеннолетних. 

Детское объединение волонтерский отряд «Профессионалы», 
это объединение добровольцев, участвующих в творческой, социально 
полезной, социально значимой деятельности. Отряд волонтеров создан с целью 
создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и 
интеллектуального потенциала социально-активных учащихся. 

 
Модуль «Школьные медиа» 
В школе ведет работу школьный медиацентр «Ньюсрум». 
Деятельность школьного медиацентра направлена на объединение 

педагогов, обучающихся и их родителей для осведомления всего школьного 
коллектива о том, что происходит в стране и регионе, образовательной 
организации, в других образовательных организациях страны и региона. 

Основные функции школьного медиацентра: 
1. Информационная. Рассказывание о людях, событиях, фактах, 

формирование любви к Родине, гордости за свою школу, стремления к 
достижению успеха. 

2. Образовательная. Побуждение сверстников к 
самосовершенствованию, получению дополнительных знаний. 

3. Социально-ориентирующая. Формирование активной социальной 
позиции школьников, вовлечение ребят и взрослых в процесс создания и 
реализации различных идей и проектов. 

4. Коммуникативная. Обучение взаимодействию с ребятами младших 
и старших классов, педагогами, администрацией, выпускниками школы разных 
лет, родителями и представителями взрослых СМИ, а также работе в команде. 
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5. Организаторская. Возможность устраивать различные мероприятия 
и события: праздники, акции, тренинги, фестивали. 

 
Модуль «Школьный музей» 
Ведется работа по восстановлению работы школьного музея. 
Модуль «Добровольческая деятельность (волонтёрство)» 

Зарегистрирован на платформе Добро.ру волонтерский отряд 
«Профессионалы».  
Через мероприятия:  

1. Благоустройство и уборка могилок ветеранов Великой 
Отечественной войны. 

2. Оказание помощи пожилым людям и ветеранам труда. 
3. Организация и участие во всех субботниках поселка, района и 

области. 
Волонтерский отряд помогает развивать такие навыки, как лидерство, 

организационные способности и ответственность, а также укрепляет 
солидарность и чувство общественной ответственности. 

 
Модуль «Школьные спортивные клубы» 
Зарегистрирован школьный спортивный клуб «Олимп» - общественная 

организация учителей, родителей и учащихся. Основными функциями 
школьного спортивного клуба являются:  

- обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-
спортивных мероприятий с учащимися; 

- организация постоянно действующих спортивных секций; 
- проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных 

встреч между классами и другими школами; 
- проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта. 
Модуль «Школьные театры» 
Зарегистрирован школьный театр «Окно» - общественная организация 

учителей, родителей и учащихся. 
Школьный театр «Окно» был создан в 2019 году. Театральным 

направлением охвачена небольшая часть детей начальной школы. Дети 
занимаются по программе «Т, игры в классе». Рабочая программа опирается на 
дополнительную общеобразовательную программу художественной 
направленности «Читаем классику» и реализуется совместно с педагогом 
дополнительного образования Центра детского творчества.  

Целью занятий является развитие личности, раскрытие духовного и 
творческого потенциала обучающихся, адаптация их в социальной среде 
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средствами театральной игры. Благодаря театральным занятиям дети 
приобщаются к творчеству, осваивают элементы актерского мастерства, учатся 
эмпатии. 

Меняется состав театра, но остаётся неизменным интерес детей к 
творчеству. Очень важно, чтобы дети ощущали свою успешность, 
самостоятельность, удовлетворение от творческого процесса, удовольствие от 
общения друг с другом. Пусть воспитанники театра и не станут великими 
актёрами, но они на всю жизнь сохранят в сердце любовь к театру.  

 В репертуар театра входит большое количество индивидуальных чтецких 
номеров, литературные композиции, спектакли. Дети участвуют в школьных 
концертах, выступают на районных конкурсах. Наши спектакли: «12 месяцев» 
(фрагмент), «Козленок, который считал до десяти», «Незнайка» (фрагмент), 
«Человек и собака» (ненецкая сказка).  

Модуль «Наставничество» 
Наставники в программе "Орлята России" – обучающиеся средних и 

старших классов, занимающиеся с ребятами из класса начальной школы, к 
которому они прикреплены. 
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РАЗДЕЛ 3 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все 
педагоги — специалисты с большим опытом педагогической деятельности. 
Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решающую 
роль в достижении  главного результата – качественного и результативного  
воспитания.  

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 
повышение квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-
методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 
потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов 
интересов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 
- курсы повышения квалификации; 
- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-

практических конференциях; 
- изучение научно-методической литературы; 
- знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом.  
Ведется работа школьного методического объединения классных 

руководителей. Кадровый состав школы: директор школы, заместитель 
директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебно-
воспитательной работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями, старший вожатый, педагог - 
психолог, социальный педагог, классные руководители (15 человек), педагоги – 
предметники (17 человек). 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 
осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в 
соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов 
исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС, уставом и 
локальными актами учреждения, с учетом сложившегося опыта воспитательной 
деятельности и имеющимися ресурсами в МКОУ «Поспелихинская СОШ №4». 
Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность 
размещены на официальном сайте школы: https://shkola4pospelixa-
r22.gosweb.gosuslugi.ru/nasha-shkola/o-shkole/  

https://shkola4pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/nasha-shkola/o-shkole/
https://shkola4pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/nasha-shkola/o-shkole/
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Перечень локальных нормативных актов Муниципального казённого 
общеобразовательного учреждения «Поспелихинская средняя 
общеобразовательная школа №4», в которые вносятся изменения в 
соответствии с рабочей программой воспитания: 

- Программа развития Муниципального казённого общеобразовательного 
учреждения «Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №4»; 

- План работы Муниципального казённого общеобразовательного 
учреждения «Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №4» на 
учебный год; 

- Должностные инструкции педагогов Муниципального казённого 
общеобразовательного учреждения «Поспелихинская средняя 
общеобразовательная школа №4». 
 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 
образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 
социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 
мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 
создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 
образовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 
семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
социальной компетентности. При организации воспитания обучающихся с 
особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными 
потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 
(или) психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 
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использованием вспомогательных средств и педагогических приёмов, 
организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 
учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов 
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 
социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 
у них ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на следующих принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 
обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 
значительного числа обучающихся); 

- соответствия процедур награждения укладу образовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, символике образовательной 
организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
- индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 
получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 
сообщества, самих обучающихся, их представителей, сторонних организаций, 
сторонних организаций; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся и социальной успешности: 
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- индивидуальные и групповые партфолио; 
- рейтинги; 
- благотворительная поддержка. 
Ведение партфолио отражает деятельность обучающихся при её 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 
родителями (законными представителями), фиксирующих достижения 
обучающегося. 

Партфолио может включать признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 
письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другие, участвовавших в 
конкурсах, и т. д.). Кроме индивидуального партфолио возможно ведение 
партфолио класса. 

Рейтинги — размещение имён (фамилий) обучающихся или названий 
(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 
успешностью, достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 
(классов) может заключаться в материальной поддержке проведения в 
образовательной организации воспитательных мероприятий, проведения 
внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 
воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 
помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 
благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 
благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, 
деятельность должны соответствовать укладу образовательной организации, 
цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями 
родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 
взаимоотношения в образовательной организации. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 
- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 
- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов»; 
- похвальная грамота «Лучшему классу года»; 
- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и 

др. акциях; 
- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием 

уровня достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, 
исследовательских работ, проектов, спортивных  соревнованиях и т.п. 
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- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 
благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную 
поддержку в проведении школьных дел. 

 
3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 
целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровне основного общего образования, установленными 
ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 
выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 
(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 
календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 
как сохранение уклада образовательной организации, качество воспитывающей 
среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 
между педагогами, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогических работников(знания и сохранения в работе цели и 
задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора 
видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 
коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 
результат как организованного социального воспитания, в котором 
образовательная организация участвует наряду с другими социальными 
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 
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Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 
директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 
педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим 
обсуждением результатов на методическом объединении классных 
руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 
наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 
проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 
за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 
почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 
работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 
совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 
(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 
педагогом), классными руководителями с привлечением актива родителей 
(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами 
получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 
обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 
беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 
руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством 
проделанной работы: 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
организуемой внеурочной деятельности обучающихся; деятельности классных 
руководителей и их классов; проводимых общешкольных основных дел, 
мероприятий; внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
взаимодействия с родительским сообществом; деятельности ученического 
самоуправления; деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; деятельности по 
профориентации обучающихся; и другие по дополнительным модулям. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 
заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 
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директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются 
и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 
управления в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении 
«Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №4». 

Структура отчёта по итогам проведения самоанализа: 
1. Цели и задачи, поставленные на учебный год. 
2. Методы, способы их реализации. 
3. Итог. 
4. Перечень выявленных проблем. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Отчёт публикуется на сайте образовательной организации не позднее 31 

июня в соответствии с требованиями и обсуждается на заседании 
педагогического коллектива, общешкольных родительских собраниях. 
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