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План реализации проекта
региональной инновационной площадки  
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Подготовили:
Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР
Цель деятельности региональной инновационной площадки: 
Совершенствование  системы развития креативного мышления младших школьников как средства активизации познавательной деятельности и формирования функциональной грамотности.
Задачи деятельности региональной инновационной площадки:
1. Изучить теоретические аспекты проблемы развития креативного мышления   младших школьников в процессе обучения;
2. Выявить педагогические условия развития творческих способностей младших школьников на уроках;
3. На основе системного, личностно-деятельностного подхода разработать и реализовать систему творческих заданий, ориентированную на развитие креативного мышления младших школьников;
4. Разработать новые цифровые образовательные ресурсы, контрольно-измерительные материалы(разработка и оформление собственного дидактического материала в цифровом формате ( платформа для определения уровня креативного мышления.);
5. Реализовать программу развивающего курса «Почемучки», как систему формирования креативного мышления младших школьников(уроки литературного чтения, математики , английского языка и внеурочной деятельности); 
6. Провести диагностику уровня сформированности креативного мышления младшего школьника,  интерпретировать полученные результаты;
7. Обобщить и распространить педагогический опыт 
	
№
	Содержание деятельности
	Планируемые результаты
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Примечания

	
	Нормативно-правовое  обеспечение деятельности региональной инновационной площадки  

	1
	Корректировка функциональных обязанностей руководителя и членов рабочей группы 
	Функциональные обязанности руководителя и членов рабочей группы для утверждения приказом директора ОО
	Январь 2022
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР
	

	2
	Разработка положений,
регламентирующих
деятельность
региональной
инновационной площадки 
	Приказ об утверждении положения «Формирование функциональной грамотности обучающихся»
	Февраль 2022 года
	
	

	
	Организационное обеспечение деятельности региональной инновационной площадки  

	3
	Проведение оперативных совещаний членов рабочей группы  
	Рассмотрен план реализации
инновационного проекта на 2022 год

Обсуждение текущих дел по реализации
инновационного проекта.

Внесение корректив в деятельность
РИП с учетом возникших ситуаций.
Анализ результатов мониторинга
Анализ деятельности РИП
	Январь 2022 года


Еженедельные
встречи
(среда)

Май

Ноябрь 
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	4
	Разработка  программы деятельности 
	Наличие программы (плана) реализации
проекта региональной
инновационной площадки инновационной
деятельности на 2022 год, согласованный с
консультантом РИП
	Январь 2022 года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	5
	Составление  графика стажёрских практик
	Наличие и размещение на сайте школы утвержденного графика проведения
стажерских практик.
	Январь 2022 года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	6
	Разработка
необходимых для
реализации проекта
материалов
	Разработка программы развивающего курса «Почемучки», как системы формирования креативного мышления младших школьников.

 Разработка мастер-классов для педагогов на тему: «Формирование функциональной грамотности младших школьников на уроках в начальной школе»

Разработка банка творческих заданий, ориентированную на развитие креативного воображения младших школьников
Разработка новых цифровых образовательных ресурсов, контрольно-измерительных материалов.

Разработка материала для проведения диагностики уровня сформированности креативного мышления младшего школьника.

интерпретация полученных результатов.
Разработка и оформление  дидактического материала в цифровом формате ( Платформа для определения уровня креативного мышления).
	Февраль 2022 года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	7
	Создание организационно-педагогических условий для развития инновационной среды школы:
- организация и проведение методических семинаров для ознакомления с основными идеями формирования функциональной грамотности обучающихся;
- совершенствование материально-технической базы учебных кабинетов (по мере поступления финансирования проекта);
- продолжение работы по созданию методических инструктивных документов по формированию функциональной грамотности обучающихся
	Увеличение числа педагогов и обучающихся, вовлеченных в инновационную деятельность
	В течение года 
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	8
	Подготовка презент-пакета инновационного опыта 
	Размещение рекламы-приглашения,
программы, графика проведения
стажерской практики, региональной
школы на официальном сайте школы, на
электронные адреса школ Рубцовского образовательного округа
	Март 2022
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	9
	Разработка программ стажёрской практики 
	Наличие согласованной с консультантом
АИРО им. Топорова программы
стажёрских практик и её размещение на
сайте школы
	Март 2022 года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	Методическое сопровождение деятельности региональной инновационной площадки  

	10
	Подготовка кейса  для организации стажерской практики 
	Наличие пакета раздаточных и учебных
материалов для проведения
стажёрской практики:
-программа (расписание) стажёрской
практики;
- дневник стажера
- входная анкета;
-лекции-презентации;
- матрицы для учебных заданий;
- итоговый тест на осознание и понимание
сущности изученного инновационного
опыта по теме РИП;
-выходная анкета.
	Апрель 2022 года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	11
	Обобщение опыта по проведению стажерских практик
	Кейс стажёрских практик «Формирование креативного мышления  младших школьников как средство развития  функциональной грамотности»
	Октябрь 2022 года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	12
	Сетевые  консультации для педагогов, прошедших стажерскую практику
	Оказание методической помощи педагогам,
прошедшим стажёрскую практику по
внедрению инновационного опыта в
своих образовательных учреждениях
	По запросу
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	Информационное сопровождение деятельности региональной инновационной площадки  

	13
	Обеспечение контента раздела «Инновационная деятельность» на сайте АИРО 
	Публикации на сайте АИРО о
стажёрских практиках, о
деятельности РИП (не менее 3 новостей)
	В течение года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	14
	Контентное наполнение  раздела «Инновационная деятельность» на сайте ОО
	-размещение материалов, разработанных в
процессе реализации инновационного
проекта РИП на официальном сайте школы;
-размещение новостей о деятельности РИП
на официальном сайте школы  (не менее 1
новости в месяц)
	В течение года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	15
	Информирование родительской и
педагогической общественности
деятельности РИП
	Размещение рекламной информации на
официальном сайте школы

Размещение в публичном отчете информации о результатах деятельности РИП;
Размещение новостей о деятельности РИП
на официальном сайте 
	В течение года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьютор РИП  Сербо В.С.
	

	Проведение мероприятий проекта, распространение опыта  

	16
	Организация и проведение стажёрских практик по теме 
	Популяризация и распространение
инновационного опыта (положительных
отзывов не менее 80% от общего
количества стажёров).
Удовлетворённость педагогов, прошедших
стажёрскую практику не менее 80% в выходных анкетах;
Удовлетворённость педагогов,
участвовавших в реализации
программы стажёрской практики не менее
80%.
Обученных на стажёрских практиках не
менее 20 педагогов.
Подготовка отчёта и отчётных материалов
стажёрской практики в АИРО
	Ноябрь 2022 года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР


	

	17
	Участие в семинарах, конференциях регионального уровня
	Представление опыта в
рамках муниципальной педагогической 
конференции (не менее 1 педагога);
-участие в вебинарах, семинарах,
организуемых АИРО (не
менее 2);
мероприятия, организуемые АИРО
(фестивали, выездные семинары,
конференции и .т.п)
- участие в вебинарах Всероссийского
уровня (не менее 1)
	В течение года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	18
	Проведение мероприятий по формированию креативного мышления младших школьников ("Школа креативного мышления")
	Совершенствование  системы развития креативного мышления младших школьников как средства активизации познавательной деятельности и формирования функциональной грамотности.

	В течение года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	Мониторинг деятельности  региональной инновационной площадки  в 2021 году

	19
	Разработка программы мониторинга деятельности 
	Наличие плана и инструментария для
проведения мониторинга: 

-разработана выходная анкета, итоговый
тест для стажёров;
- разработан опросный лист для
родителей школы;
-разработан опросный лист для педагогов
школы участвующих в реализации
инновационного проекта;
-разработан опросный лист для
отсроченного дистанционного
мониторинга для стажёров, прошедших
стажёрскую практику;
размещение плана мониторинга и
инструментария на сайте школы
	Май 2022 года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	20
	Осуществление мониторинга деятельности  
	Проведены опросы педагогов школы и
стажёров, прошедших стажёрскую
практику на базе школы, обработка
результатов которого показала: 

- степень удовлетворённости педагогов,
участвовавших в реализации
инновационного проекта не менее 80%;
- не менее 80% педагогов (прошедших
стажерские практики), считают актуальным
инновационный опыт и дали положительный
отзыв о нём.
	Ноябрь 2022 года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР

Тьюторы РИП Тювякина Т.В., Идт И.В., Петрова К.П., Шрейдер А.А., Сербо В.С.
	

	21
	Подготовка годового отчета  о результатах деятельности 
	Наличие отчёта и предоставление его в
отдел инновационного проектирования АИРО.
	Ноябрь 2022 года
	Шубная Л.В., заместитель директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» по УВР


	


Основные показатели результативности реализации проекта в 2022 году:

	1. 
	 Разработано нормативно-правовое и методическое обеспечение процесса формирования функциональной грамотности обучающихся;
созданы и опубликованы на сайте школы  материалы из опыта работы по о формированию функциональной грамотности обучающихся

	2. 
	Рост профессиональной компетентности педагогов школы, участвующих в инновационной  деятельности:
доля педагогов, участвующих в реализации инновационного проекта не менее 20%
не менее 50% педагогов (участвующих в реализации инновационного проекта) участвуют в распространении инновационного опыта через профессиональные конкурсы, публичные выступления;

 доля педагогов, участвующих в проведении стажёрских практик не менее 80%;
степень удовлетворённости педагогов, участвовавших в реализации проекта не менее 80%


	3. 
	Инновационный опыт школы по формированию функциональной грамотности обучающихся:

-организована стажерская практика;
не менее 20 педагогов обучены на стажёрской практике;

-не менее 20% педагогов (прошедших стажерскую практику) начали внедрять изученный инновационный опыт в своей образовательной организации (Инструмент: опросный лист, направленный стажёрам через два месяца после стажёрской практики);
не менее 80% педагогов (прошедших стажерскую практику), считают актуальным инновационный опыт и дали положительный отзыв о нём;
На сайте школы не менее 15 скачиваний материалов; не менее 100 просмотров материалов за 2022 год;
укрепление положительного имиджа учреждения (не менее 10 положительных отзывов на сайте) 


